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Ciele metodiky

Tato metodika je urCena na podporu kariérového vzdelavania Ziakov zakladnych Skol so
zameranim na pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a veterinarstvo. Zaroveni moze sluzit
ako podporny nastroj pri poskytovani kariérového poradenstva. Kariérovym a vychovnym
poradcom, ucitelom a d'alSim pedagogickym a odbornym zamestnancom Skoly poskytuje
praktickud oporu pri rozvijani poznatkov, zruénosti a kompetencii Ziakov potrebnych na orientaciu
vo svete vzdelavania a prace a pri rozhodovani o d’'alSom vzdelavani a budticej profesijnej drahe.
Cielom metodiky nie je presvedcit Ziaka, aby si vybral odbor z tychto oblasti. Md& mu poméct’
ziskat’ kvalitné a zrozumitel'né informadcie, poznat’ svoje predpoklady a porovnavat’ moznosti.

Podporovat’ sebapoznanie zZiaka

Jednym z hlavnych cielov metodiky je viest’ Ziakov k lepSiemu poznaniu seba samych — svojich
zaujmov, schopnosti, silnych stranok, hodnot, motivacie a predstav o budiicom Zivote a praci.
Sebapoznanie vytvara zdklad pre zodpovedné rozhodovanie o d'alsom vzdelavani. Ziak by mal
postupne dokazat uvazovat nielen nad tym, ,,Co ho bavi“, ale aj nad tym, pri akych ¢innostiach
sa mu dari, aky sposob prace mu vyhovuje, ¢i preferuje prakticku alebo analytickd ¢innost’, pracu
s 'ud'mi, zvieratami, rastlinami, technikou, technolégiami alebo potravinami a aké pracovné
prostredie je pre neho zaujimavé.

Rozsirit’ prehl’ad o odboroch vzdelavania a moznostiach uplatnenia

Metodika pomaha Ziakom vytvorit' si realnu predstavu o moZnostiach Studia a pracovného
uplatnenia v polnohospodarstve, potravinrstve, lesnictve a veterinarstve. Ziaci spoznévaju
obsah odborov vzdelavania, typické cinnosti pocas Studia, potrebné schopnosti a zaujmy aj
moznosti d'alSieho Stidia, profesijného rozvoja ¢i podnikania. Ziskavajui S§irSi pohlad na
prepojenie odborov s povolaniami — od pestovania rastlin a chovu zvierat cez spracovanie surovin
a vyrobu potravin aZ po starostlivost’ o les, krajinu a zdravie zvierat, kontrolu kvality, obchod a
sluzby.

RozSirit’ poznanie o siicasnom svete prace

Metodika pomaha Ziakom vytvarat si aktudlnu a realistickt predstavu o praci vo vSetkych Styroch
oblastiach. Tradicné praktické zrucnosti sa v nich spajaju s vyuZivanim modernych strojov,
automatizacie, digitalnych technolégii, senzorov, dat ¢i laboratérnych a diagnostickych
postupov. Rastie vyznam znalosti suvisiacich s hospodarenim s podou, vodou a energiou,
ochranou lesa a krajiny, zdravim zvierat, kvalitou a bezpecnostou potravin, podnikanim a
riadenim. Ziaci by preto mali spoznavat’ povolania podla ich si¢asnej podoby a vnimat’, ako ich
menia technologicky rozvoj, environmentalne poZiadavky a potreby trhu prace. Metodika
poukazuje aj na vyznam odbornych a technickych kompetencii.

Vysledkom vyuZivania metodiky by nemalo byt iba rozsirenie informacii o pol'nohospodarstve,
potravinarstve, lesnictve a veterinarstve. DoleZité je najma to, aby si Ziak postupne rozvijal
schopnost premyslat’ o svojich zdujmoch, predpokladoch a budicom smerovani, vedel sa
orientovat’ v dostupnych moznostiach a posudzovat’ ich vo vzt'ahu k sebe samému. Aktivity v
metodike maji podporovat samostatné a zodpovedné kariérové rozhodovanie, pricom prostredie
polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva a veterinarstva sliZi ako konkrétny a prakticky
ramec na rozvoj tychto kompetencii a spoznavanie roznych profesijnych moZznosti.



Kariérové vzdelavanie a kariérové poradenstvo na zakladnej Skole

Kariérové vzdelavanie a kariérové poradenstvo predstavuju vzajomne prepojené oblasti podpory
kariérového rozvoja Ziaka. Ich spolo¢nym cielom je poméhat’ Ziakovi lepSie porozumiet” sebe
samému, orientovat’ sa vo svete vzdeldvania a prace a postupne ziskavat schopnost’ prijimat’
premyslené rozhodnutia o svojom d’alSom smerovani. Nejde teda iba o pripravu na vyber strednej
Skoly. Kariérovy rozvoj sa zacina skor a pokraCuje pocas d’alSieho vzdelavania aj pracovného
Zivota.

Pre potreby tejto metodiky sa kariérové vzdelavanie chape ako systematicky proces rozvijania
vedomosti, zru€nosti, postojov a kompetencii, ktoré Ziak potrebuje pri orientacii vo vzdelavacich
a pracovnych moZznostiach. Zahfmia sebapoznavanie, poznavanie povolani a odborov vzdelavania,
skiimanie sveta prace, pracu s informdaciami, ziskavanie skusenosti a rozvoj schopnosti
porovnavat’ moznosti a rozhodovat’ sa. MoZe sa realizovat’ so vSetkymi Ziakmi v triede alebo
skupine a prirodzene sa prepajat’ s vyucovanim, triednickymi hodinami, projektmi, exkurziami a
d’alSimi aktivitami Skoly. Kariérové poradenstvo predstavuje cielenejSiu podporu Ziaka pri
konkrétnom kariérovom rozhodovani alebo rieSeni otazok spojenych s jeho d’alSim smerovanim.
MozZe ist’ napriklad o porovnavanie moznosti Stidia, ujasnenie zaujmov a predpokladov, pracu s
neistotou pri vybere strednej Skoly alebo hladanie alternativ, ktoré zodpovedaju individualnej
situdcii Ziaka. Kariérové vzdelavanie tak vytvara Sirsi zaklad pre vSetkych Ziakov, zatial ¢o
kariérové poradenstvo na tento zaklad nadvdzuje podl'a konkrétnych potrieb jednotlivca.

Kariérové vzdelavanie ako sucast’ vzdelavania ziaka

Kariérové vzdelavanie by nemalo byt obmedzené na posledny rocnik zakladnej Skoly ani na
obdobie podavania prihlaSok na stredné Skoly. Ak ma Ziak urobit’ informované rozhodnutie,
potrebuje si dlhodobo vytvarat’ predstavu o sebe, moZnostiach d'alSieho vzdelavania a svete
prace. Jednotlivé aktivity by preto mali na seba nadvédzovat’ a primerane sa prisposobovat’ veku
a skisenostiam Ziakov.

V mladSom veku moZe byt doéraz poloZeny najméd na objavovanie roznych ¢innosti a povolani,
pomenovanie vlastnych zaujmov a silnych stranok a rozvijanie pozitivheho vzt'ahu k praci. Na
druhom stupni zékladnej Skoly mozZno tieto témy postupne rozsirovat’ o poznavanie pracovného
prostredia, poZiadaviek jednotlivych profesii, moZnosti d’alSieho vzdelavania a sveta prace a o
porovnavanie roznych alternativ. S priblizujucim sa prechodom na strednu Skolu sa moze viac
pracovat s konkrétnymi informaciami o odboroch vzdelavania, Skoldch a mozZnych vzdelavacich
¢i profesijnych cestach.

Dolezitym principom je, aby Ziak nebol iba pasivnym prijimatelom informacii. Kariérové
vzdelavanie ma vytvarat’ situdcie, v ktorych Ziak skima, porovnava, kladie otazky, overuje si
informéacie a premysl'a o tom, ¢o jednotlivé mozZnosti znamenaju prave pre neho. Ciel'om nie je
¢o najskor najst’ jednu ,,spravnu® profesiu, ale rozvijat’ schopnost’ orientovat’ sa, rozhodovat’ sa a
svoje rozhodnutia v budticnosti podla novych skiisenosti d’alej rozvijat" alebo menit’.

Rozvoj kariérovych kompetencii Ziaka

Kariérové vzdeldvanie prepdja viacero oblasti, ktoré sa navzajom dopliiaji. Prvou je
sebapoznavanie — schopnost’ uvedomovat’ si vlastné zaujmy, silné stranky, hodnoty, preferencie,
sktsenosti a oblasti, v ktorych sa chce Ziak d’alej rozvijat'. Druhou je poznavanie moznosti —
porozumenie svetu povolani, pracovnym cinnostiam, vzdelavacim cestam a meniacim sa



poZiadavkam sveta prace. Tretou oblastou je rozhodovanie a planovanie — schopnost
vyhl'adavat’ a posudzovat informdcie, porovnavat alternativy, stanovovat’ si ciele a premyslat’ o
krokoch potrebnych na ich dosiahnutie.

Tieto oblasti nemoZno rozvijat' iba poskytovanim informécii. Ziak potrebuje prileZitosti prepajat
informéacie so skusenostou. Exkurzia, prakticka tloha, rozhovor s ¢lovekom z praxe, navsteva
strednej Skoly alebo projekt moZu byt cennym zdrojom poznania, ak st spojené s pripravou a
naslednou reflexiou. Po aktivite by mal Ziak dostat’ priestor pomenovat’, ¢o si vSimol, ¢o ho
zaujalo, ¢o ho prekvapilo, aké poZiadavky dana Cinnost’ kladie na ¢loveka a ako tuto skiisenost’
vnima vo vztahu k sebe samému.

Kariérové kompetencie mozno rozvijat’ aj bez vytvorenia samostatného vyucovacieho predmetu.
Ucitel moZe pri témach v jednotlivych predmetoch poukazovat’ na ich vyuZitie v konkrétnych
povolaniach, viest Ziakov k vyhladavaniu a overovaniu informacii alebo prostrednictvom
projektovej prace rozvijat planovanie, spolupracu, komunikaciu a prevzatie zodpovednosti.
Kariérové vzdelavanie sa tak moZe stat’ prirodzenou sticast'ou vzdelavania a Zivota Skoly.

Uloha skoly a spolupraca jednotlivych aktérov

Kariérovy rozvoj Ziakov nie je tlohou iba kariérového alebo vychovného poradcu. Skola vytvara
prostredie, v ktorom sa na kariérovom vzdeldvani mo6zu podiel'at’ triedni ucitelia, ucCitelia
jednotlivych predmetov, ¢lenovia Skolského podporného timu, vedenie Skoly a d’alSi pedagogicki
a odborni zamestnanci. Ich tlohy sa mo6zu liSit, mali by vSak smerovat’ k spoloc¢nému ciel'u a byt
vzajomne koordinované.

Kariérovy poradca modZe koordinovat’ aktivity, poskytovat' individualne alebo skupinové
poradenstvo, pracovat s informaciami o d'alSom vzdeldvani a prepajat’ Skolu s externymi
partnermi. Triedny ucitel pozna Ziaka v dlhSom ¢asovom horizonte a moZe sledovat’ jeho zaujmy,
motivaciu ¢i zmeny v uvazovani. Ucitelia jednotlivych predmetov m6Zu poukazovat’ na sivislosti
medzi uc¢ivom, praktickymi ¢innostami a povolaniami. Vedenie Skoly vytvara podmienky na to,
aby kariérové vzdelavanie nebolo iba stiborom izolovanych aktivit, ale malo v Skole kontinuitu.

Vyznamnu tlohu maju aj rodicia. Ich postoje a skiisenosti mézZu ovplyviiovat predstavy diet'ata
o vzdelavani a praci, preto je vhodné zapajat’ ich nielen pri samotnom vybere strednej Skoly.
Skola ich méZe informovat’ o moznostiach d’alsieho vzdelavania a o spdsoboch, ako mdzu dieta
podporovat’ pri objavovani jeho zdujmov a schopnosti bez toho, aby zan preberali rozhodovanie.

Dolezitymi partnermi moézu byt stredné Skoly, zamestnavatelia, profesijné a stavovské
organizacie, poradenské zariadenia, urady prace a dalSie subjekty, ktoré dokazu Ziakom
vtedy, ked nejde iba o jednorazovi prezentaciu, ale o aktivitu, pri ktorej moze Ziak klast’ otazky,
pozorovat' pracovné prostredie, spoznavat" konkrétne pracovné Cinnosti a nasledne ziskanu
skdsenost reflektovat'.

Kariérové poradenstvo ako nadvazujica podpora

Aj pri kvalitne nastavenom kariérovom vzdelavani budi Ziaci potrebovat’ rozdielnu mieru
individualnej podpory. Niektori maji pomerne jasnu predstavu o dalSom smerovani, ini zvazuji
viacero moznosti, nevedia ich porovnat’ alebo si nie su isti vlastnymi predpokladmi. Prave v
tychto situaciach nadobuda vyznam kariérové poradenstvo.

Ulohou poradcu nie je vybrat za Ziaka $kolu alebo povolanie. Poradenstvo ma vytvorit' priestor
na hlbSie preskimanie moZnosti, pomenovanie otazok a pripadnych prekazok, pracu s



relevantnymi informaciami a hl'adanie d’alSich krokov. Pri rozhodovani je vhodné zohl'adiiovat’
nielen Skolsky prospech, ale aj zaujmy, schopnosti, motivaciu, skisenosti, hodnoty a individualne
potreby Ziaka, ako aj realne podmienky jednotlivych vzdelavacich ciest.

Kariérové poradenstvo mdze mat’ individualnu aj skupinovii podobu a podla potreby sa moze
prepdjat’ s d'alSou odbornou podporou. DéleZita je spolupraca skoly, Ziaka a zdkonného zastupcu
a v odovodnenych pripadoch aj d’al$ich odbornikov. Ziak v3ak zostdva hlavnym aktérom svojho
rozhodovania. Dospeli mu maji pomdct’ vytvorit' podmienky na informované rozhodnutie, nie
rozhodnutie prevziat.

Kontakt so svetom prace

Pre kariérové vzdelavanie ma osobitny vyznam sprostredkovanie realistického obrazu prace.
Predstavy Ziakov o povolaniach m6zu vychadzat z rodinného prostredia, médii, socialnych sieti
alebo zauZivanych stereotypov a nemusia zodpovedat ich sicasnej podobe. Skola preto mdze
vyznamne prispiet’ k tomu, aby Ziaci spoznavali SirSie spektrum pracovnych ¢innosti a dokazali
prepajat’ ndzov povolania s tym, ¢o ¢lovek v praci skutocne robi, aké kompetencie potrebuje a v
akom prostredi pracuje.

Kontakt so zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe a pracoviskami umoZziuje Ziakom porovnavat’
svoje predstavy s realitou. Pri dobre pripravenej aktivite Ziak nesleduje iba nazov profesie, ale aj
pracovné ulohy, pouzivané technoldgie, spolupracu medzi 'ndmi, zodpovednost, pracovné
podmienky a moznosti d’alSieho rozvoja. Takéto sktisenosti zaroveri pomahaji ukazovat, Ze svet
prace sa meni a mnohé povolania dnes zahffiaju kombindaciu praktickych, odbornych, digitalnych,
komunikacnych a d'alSich zru¢nosti.

Pol'nohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a veterinarstvo ako tematicky ramec
metodiky

Tato metodika vyuZiva polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a veterinarstvo ako
konkrétny priestor na rozvoj kariérovych kompetencii Ziakov. Nejde o to, aby Skola Ziakov
smerovala k ur¢itému odboru alebo povolaniu. Ciel'om je umoznit’ im tieto sektory spoznat’ v ich
sucasnej podobe a zaradit’ ich medzi moZnosti, o ktorych dokazu uvazovat’ na zéklade reélnych
informacii a vlastnej sktisenosti.

Pol'mohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a veterinarstvo poskytuju vhodné prostredie na
prepjanie roznych tém kariérového vzdelavania. Ziak méZe skimat’ vztah ¢loveka k prirode a
Zivym organizmom, technike a technolégiam, vyrobe, kvalite a bezpecnosti potravin, podnikaniu,
obchodu ¢i sluzbam. Spoznava aj starostlivost o les a krajinu, zdravie zvierat a pracu
veterinarnych pracovisk. Zaroveii moZe sledovat’ cely proces od produkcie poI'nohospodarskych
surovin cez ich spracovanie aZ po hotovy vyrobok a jeho cestu k spotrebitel'ovi a uvedomovat’ si,
kol'’ko réznych povolani a pracovnych ¢innosti sa na tomto procese podiel'a.

Metodika ma preto sluZit' ako prakticka opora pre ucitelov a d’alSich pracovnikov Skoly pri
vytvarani aktivit, ktoré Ziakom umoZnia spoznavat seba, vzdeldvacie a pracovné moznosti a svet
prace prostrednictvom konkrétnych tém polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva a
veterinarstva. Vysledkom nema byt predcasna vol'ba jedného povolania, ale Ziak, ktory sa dokaze
pytat, vyhladavat a posudzovat’ informacie, porovnavat moZnosti a postupne preberat
primeranu zodpovednost’ za svoje d’alSie vzdelavanie a profesijné smerovanie.



Charakteristika skupin odborov vzdelavania

Nasledujice casti metodiky pribliZuja jednotlivé skupiny odborov vzdelavania z pohladu
kariérového vzdeldvania Ziakov zakladnych Skdl. Ich ciefom nie je podrobne opisovat obsah
vSetkych Statnych vzdelavacich programov, ale poskytnut’ ucitelom a kariérovym poradcom
zrozumitel'ny prehl'ad o tom, na €o su jednotlivé skupiny odborov zamerané, aké typické cinnosti
sa s nimi spajaju, aké predpoklady moézu byt pre Ziaka doleZité a aké mozZnosti d’alSieho
uplatnenia alebo vzdelavania ponikaju.

Pri spracovani jednotlivych skupin sa vychadza z ich aktudlneho obsahového zamerania,
charakteru odborného vzdelavania a praktickej pripravy. KaZzda skupina je preto predstavena v
rovnakej zdkladnej Struktire: charakteristika skupiny odborov, predpoklady a zdujmy Ziaka,
typické zrucnosti a Cinnosti a moZnosti uplatnenia absolventov. Takéto Clenenie umoZiiuje
porovnavat’ jednotlivé oblasti a zaroven viest Ziaka k premyslaniu o tom, ktory typ prace,
pracovného prostredia a d’alSieho vzdelavania mu mo6Zze vyhovovat'.

Dolezité je pritom nevnimat’ nazov odboru ako jedind informdciu potrebnud pri rozhodovani.
Jednotlivé odbory sa mézu lisit dizkou stidia, rozsahom praktického vyucovania, spdsobom
ukoncCenia aj ziskanym stupfiom vzdelania. Preto je pred samotnou charakteristikou skupin
odborov vhodné vysvetlit’ aj ¢iselné a pismenové oznacenie odboru vzdeldvania. Najmé pismena
F, H, M a K pomahaju rozlisit' zakladny typ vzdelavacej cesty a lepSie porozumiet’ tomu, aky

charakter ma konkrétny odbor.

Nasledujuca tabulka poskytuje stru¢ny prehl'ad vyznamu tychto oznaceni.

Kaéd Typ odboru Charakteristika Ukoncenie a doklad

F Ucebny odbor Spravidla dvojro¢ny vzdelavaci program Zaverec€na skiska. Absolvent
poskytujiici nizsie vyrazne zamerany na ziskanie zakladnych ziskava niZSie stredné
stredné odborné odbornych a praktickych zruc¢nosti. odborné vzdelanie; v
vzdelanie Pripravuje najmé na vykon jednoduchsich urcenych odboroch méze

odbornych a pracovnych ¢innosti. ziskat’ aj vyucny list.

H Ucebny odbor Spravidla trojrocny ucebny odbor s Zéaverecna skuska a vyucny
poskytujuci stredné | vyznamnym zastipenim odborného vycviku | list. Absolvent ziskava
odborné vzdelanie a praktickej pripravy na konkrétne povolanie. ' stredné odborné vzdelanie a

Vhodny najma pre Ziakov, ktorym vyhovuje = odbornt kvalifikaciu pre
ucenie prostrednictvom praktickej ¢innosti. prislusné povolanie.

M Studijny odbor Spravidla Stvorro¢ny Studijny odbor, ktory Maturitna skuska a maturitné
poskytujuci tplné prepaja vSeobecné a odborné vzdelavanie s vysvedCenie. Absolvent
stredné odborné praktickou pripravou. Poskytuje Sirsi ziskava uplné stredné
vzdelanie odborny zéklad a pripravuje na uplatnenie v | odborné vzdelanie.

praxi aj na pokracovanie vo vysokoSkolskom
alebo d’alSom vzdelavani.
K Studijny odbor Spéja pripravu na konkrétnu odbornd prax s | Maturitna sktiska a maturitné

poskytujuci tiplné
stredné odborné
vzdelanie s

Uplnym strednym odbornym vzdelanim.
Praktické vyucovanie ma vyznamné
zastlipenie a moZe mat’ podobu odborného

vysvedcenie; v odboroch
urcenych Statnym
vzdeldvacim programom

vyraznym vycviku. Vhodny pre Ziakov, ktori chci absolvent ziskava aj vyucny
zastapenim spojit’ intenzivnejsiu prakticku pripravu s list.

praktického maturitou.

vyucovania

Poznamka: Oznacenia F, H, M a K nevyjadruju ,,vyssiu“ alebo ,,nizSiu“ hodnotu odboru, ale odliSny typ vzdelavacej cesty, rozsah
praktickej a teoretickej pripravy, sposob ukoncenia Studia a ziskanu kvalifikéaciu.



Charakteristika skupiny odborov 29 Potravinarstvo

Skupina odborov vzdelavania 29 Potravinarstvo pripravuje Ziakov na odborné ¢innosti stvisiace
s vyrobou, spracovanim, hodnotenim, kontrolou, skladovanim a distribticiou potravin a
potravinarskych vyrobkov. Zahffia odbory zamerané na jednotlivé odvetvia potravinarskej
vyroby, napriklad pekarsku, cukrarsku, mdsovid, mliekarenskd, mlynarsku, cestovinarsku ci
napojovu vyrobu, ale aj odbory orientované na potravinarske technologie, kontrolu a hodnotenie
kvality potravin, laboratorne ¢innosti, vyZivu alebo podnikanie v potravinarstve.

Potravinarstvo prepdja prirodné vedy, technolégie a praktické zruénosti. Ziaci sa ucia poznavat’
vlastnosti potravinarskych surovin, rozumiet’ procesom, ktoré prebiehaju pri ich spracovani, a
pouZivat’ spravne technologické postupy. Stucastou vzdelavania je aj obsluha strojov a zariadeni,
kontrola vyrobného procesu, hygiena, bezpecnost' potravin, skladovanie, kontrola kvality a
ochrana Zivotného prostredia.

.....

pracu, v dalSich na technolégie, obsluhu vyrobnych zariadeni, laboratérnu analyzu, kontrolu
kvality, vyZivu, ekonomiku alebo podnikanie. Potravinarstvo preto nemozno vnimat iba ako
tradi¢nt vyrobu potravin. Moderné prevadzky vyuZivaju automatizované vyrobné linky, meracie
a kontrolné systémy, digitalne technolégie a moderné technologické postupy. Ziaci sa podla
zamerania odboru ucia pracovat’ s technologickou dokumentaciou, sledovat parametre vyroby,
obsluhovat’ zariadenia a vyhodnocovat’ kvalitu surovin a vyrobkov.

Vyznamnou sticastou vietkych potravinarskych odborov je bezpe¢nost a kvalita potravin. Ziaci
sa ucia dodrziavat’ hygienické a sanitacné pravidla, zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a principy systétmu HACCP. Zaroven ziskavaju poznatky o tom, ako kvalita suroviny,
dodrZanie technologického postupu, spravne skladovanie a hygiena ovplyviiuji bezpecnost’ a
kvalitu vysledného vyrobku.

Pre koho mozu byt’ potravinarske odbory vhodné

Pri kariérovom vzdelavani nie je vhodné vytvarat’ jeden univerzalny obraz Ziaka, pre ktorého je
potravinarstvo vhodné. Rozdielne predpoklady vyuZije budici pekar alebo cukrar, technik
potravinarskej vyroby, pracovnik kontroly kvality ¢i Ziak so zaujmom o laboratérnu analyzu a
VyZivu.

Potravinarske odbory mo6zu oslovit’ Ziakov, ktorych zaujimaju potraviny, ich vyroba, zloZenie a
kvalita, radi vidia konkrétny vysledok svojej prace alebo maju vztah k praktickym ¢innostiam,
technike ¢i technolégiam. Vhodnym predpokladom moze byt aj zdujem o chémiu, biol6giu a
procesy prebiehajice pri spracovani surovin. DolezZita je presnost’, zodpovednost, schopnost’
dodrZiavat’ stanovené postupy, spolupracovat s ostatnymi a priebezne sa ucit’ nové veci.

Pri remeselne orientovanych odboroch sa uplatiiuje najma praktickd zrucnost’, pracovitost,
koordinacia pohybov, presnost’ a schopnost’ dodrZiavat’ recepttiru alebo technologicky postup.
Niektoré odbory zaroven vytvaraji priestor pre tvorivost a estetické citenie, napriklad pri
cukrarskej vyrobe. Pri technickych, technologickych a laboratérnych odboroch je dolezité
analytické myslenie, schopnost pozorovat, merat, porovnavat vysledky a pracovat
systematicky.

Osobitnt pozornost’ treba venovat poziadavkam na hygienu a zdravotnt spdsobilost’. Pri praci s
potravinami je nevyhnutné dosledne dodrZiavat’ pravidla osobnej a prevadzkovej hygieny. Ak sa



pri konkrétnom odbore vyZaduje zdravotna sposobilost’ alebo su stanovené d'alSie podmienky
prijatia, je potrebné ich vZdy overit’ pri prisluSnom odbore a Skole.

Typické zrucneosti a ¢innosti

Konkrétne cinnosti zavisia od zvoleného odboru, spolo¢nym zakladom je vSak spracovanie
potravinarskej suroviny na kvalitny a bezpe¢ny vyrobok. Ziak sa méze pocas odborného
vzdelavania stretnit s celym procesom od prevzatia a kontroly surovin cez ich spracovanie az po
kontrolu, balenie, skladovanie a expediciu vyrobku.

Medzi typické odborné Cinnosti patria najma:

e posudzovanie, vaZenie, meranie a priprava potravinarskych surovin;

e vyroba potravin podla recepttr a technologickych postupov;

e spracovanie surovin mechanickymi, tepelnymi, biologickymi alebo dalSimi
technologickymi procesmi;

e obsluha, nastavovanie a zakladna udrZzba strojov, zariadeni a vyrobnych liniek;

» sledovanie a kontrola parametrov vyrobného procesu;

» senzorické hodnotenie surovin a hotovych vyrobkov;

e kontrola kvality a rozpoznavanie chyb vyrobkov;

e odber a priprava vzoriek a vykonavanie laboratérnych analyz;

e dodrZiavanie hygienickych a sanitacnych postupov a zasad HACCP;

» Dbalenie, oznacovanie, skladovanie a expedicia vyrobkov;

e vedenie vyrobnej a technologickej dokumentacie.

Rozsah a narocnost” jednotlivych ¢innosti sa odvijaji od konkrétneho odboru a dosiahnutého
stupiia vzdelania. Ucebné odbory pripravuju Ziakov predovSetkym na praktické vykonavanie
odbornych cinnosti. Absolventi pracuju so surovinami, vyrabaju potravinarske vyrobky podl'a
stanovenych postupov, obsluhuju stroje a zariadenia a podiel'aji sa na zabezpecovani kvality
vyroby.

Studijné odbory s maturitou poskytuju spravidla $irsi odborny zéklad. Okrem samotnej realizacie
vyrobného procesu mdzu zahfiat' jeho planovanie, organizovanie, sledovanie a kontrolu. Ziaci
pracuju s technologickou dokumentaciou, vyhodnocuju parametre vyroby, vyuZivaju metody
potravinarskej analyzy a ucia sa identifikovat pri¢iny nedostatkov vo vyrobnom procese alebo
kvalite vyrobkov. Vyznamnu ulohu ma aj vyuZivanie informacnych technologii a modernych
prvkov automatizacie.

Osobitné zameranie maji odbory orientované na kvalitu a analyzu potravin. Ziaci sa mdZu
stretavat so senzorickymi, fyzikalno-chemickymi alebo mikrobiologickymi met6dami
hodnotenia, odberom a pripravou vzoriek, laboratérnymi rozbormi a hygienou potravin. Dal3ie
odbory méZu prepajat’ potravinarstvo s poznatkami o vyZive cloveka.

Potravinarstvo zaroven pontuika moZnosti Ziakom, ktorych zaujima spojenie odbornej vyroby s
podnikanim, obchodom a manaZmentom. Stcast'ou pripravy mézu byt zaklady ekonomiky,
marketingu, obchodu, t¢tovnictva, organizovania vyroby ¢i predaja potravin.

Moznosti uplatnenia absolventov

Rozmanitost’ potravinarskych odborov sa odraza aj v moZnostiach pracovného uplatnenia.
Absolventi méZu pracovat v malych remeselnych prevadzkach, strednych podnikoch aj vo



velkych priemyselnych potravinarskych zavodoch. Konkrétne moZnosti vZdy zavisia od
absolvovaného odboru, dosiahnutého vzdelania, ziskanych zru¢nosti a d'alSej odbornej praxe.

Absolventi ucebnych odborov sa moézu uplatnit’ ako kvalifikovani pracovnici v pekarskej,
cukrarskej, mdsovej, mliekarenskej, napojovej a dalSich oblastiach potravinarskej vyroby.
Pracuju pri priprave a spracovani surovin, vyrobe potravin, obsluhe technologickych zariadeni,
kontrole vyrobkov, baleni, skladovani alebo expedicii. Po splneni prisluSnych podmienok moze
byt jednou z moZnosti aj samostatné podnikanie.

Absolventi Studijnych odborov mozu podla svojho zamerania pracovat’ vo vyrobe, pri riadeni a
kontrole technologickych procesov, v laboratériach, kontrole kvality, distribucii, obchode alebo
d’alSich suvisiacich oblastiach. Mozu sa uplatnit' napriklad ako potravinarski technici,
technol6égovia, pracovnici kontroly kvality, laboranti alebo technicko-hospodarski pracovnici.
Maturitné odbory zaroven umoziuju pokracovat’ vo vysokoSkolskom alebo inom nadvdzujicom
vzdelavani. Absolventi u¢ebnych odborov mézu pokracovat’ v prisluSnom nadstavbovom Studiu
a d’alej si rozsirovat’ kvalifikaciu.

Pre Ziaka zakladnej Skoly je doleZité predstavit’ potravinarstvo ako Siroki a rozmanitt oblast’, nie
ako jedno povolanie. Svoje miesto v nej mdZe najst Ziak so zaujmom o remeselnu a prakticku
pracu, ale aj ten, koho pritahuju stroje a technolégie, laboratorna praca, chémia a biolégia, kvalita
potravin, vyZiva, obchod alebo podnikanie.

V kariérovom vzdeldvani by preto nemala byt prvou otazkou iba otdzka ,,Ktory odbor si
vybrat’?“, ale najma: ,, Ktord oblast’ potravindrstva ma zaujima? Aky sposob prdce mi vyhovuje?
Chcem pracovat’ skor prakticky, s technologiami, v laboratoriu alebo s ludmi? Aké schopnosti a
zrucnosti pri tom méZem vyuZzit a rozvijat’?“ AZ nasledne je vhodné spolocne so Ziakom skimat’
konkrétne odbory vzdelavania a Skoly, ktoré jeho zaujmom a predpokladom zodpovedaju.



Zoznam ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania v Skupine odborov 29
Potravinarstvo

Kod Nazov odboru / zamerania
2982 F potravinarska vyroba

2954 H masiar

2955 H masiar, lahodkar

2956 H masiar kuchar

2962 H pekar

2964 H cukrar

2977 H cukrar kuchar

2978 H cukrar pekar

2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin
2988 H mliekar a syrar

2989 H pivovarnik a sladovnik

2990 H liechovarnik a vinar

2938 M vyZiva a analyza potravin
2939 M podnikanie v potravinarstve
2950 M poradenstvo vo vyZive

2957 M kontrolér kvalitar potravin
2979 K technik potravinarskej vyroby




Charakteristika skupiny odborov 43 Veterinarske vedy

Skupina odborov vzdelavania 43 Veterinarske vedy pripravuje Ziakov na odborné cinnosti
suvisiace so zdravim, chovom, vyZivou, oSetrovanim a ochranou zvierat, veterinarnou hygienou,
laboratérnymi cinnostami a kontrolou zdravotnej bezpecnosti surovin a potravin. Prepdja
poznatky z biologie, anatomie a fyziologie zvierat, mikrobioldgie, parazitologie, vyZivy,
reprodukcie a chordb zvierat s praktickou pripravou na pracu so zvieratami a v odbornych
veterinarnych prevadzkach.

Skupina zahffia najméd odbory a odborné zamerania orientované na veterinarne zdravotnictvo a
hygienu, starostlivost o hospodarske, spolocenské alebo cudzokrajné zvierata, kynologiu,
laboratérne a hygienické Cinnosti alebo asistenciu vo veterinarnych ambulanciach. Jednotlivé
zamerania sa preto moZu vyrazne liSit’ charakterom prace aj poZadovanymi predpokladmi Ziaka.

Veterinarne vzdelavanie nie je zamerané iba na oSetrovanie chorych zvierat. DdleZitou sicastou
je aj prevencia ochoreni, spravna vyZiva a chov, reprodukcia, welfare zvierat, ochrana pred
nakazami a zoon6zami, laboratérne vySetrovanie a veterinarna hygiena. Niektoré zamerania sa
venuju aj kontrole surovin a potravin Zivo¢iSneho povodu a ich zdravotnej bezpec¢nosti.

Veterinarske vedy tak prepajaju zdravie zvierat so zdravim l'udi a Zivotného prostredia. Tento
vzt'ah vystihuje aj pristup One Health — Jedno zdravie, ktory poukazuje na vzajomné suivislosti
medzi zdravim l'udi, zvierat a prostredia. Starostlivost’ o zdravie zvierat preto vyznamne stvisi aj
s prevenciou prenosnych ochoreni, bezpe¢nost'ou potravin a ochranou verejného zdravia.

Pre koho mozu byt’ veterinarne odbory vhodné

Zaujem o zvierata je prirodzenym predpokladom pre vyber veterinarneho odboru, sam osebe vSak
nestaci. Ziak by mal mat zaujem aj o biologické a prirodovedné témy, fungovanie Zivych
organizmov a odborné postupy. DoleZita je ochota prepdjat’ teoretické poznatky s praktickou
pracou a uplatiiovat’ ich presne a zodpovedne.

Pri kariérovom vzdelavani je potrebné Ziakom sprostredkovat’ realisticky obraz veterinarnej
prace. Kontakt so zvieratami neznamena iba starostlivost’ o zdravé domace zvierata. Pocas Stidia
a neskor aj v praxi sa moZu stretnit’ s chorymi alebo poranenymi zvieratami, biologickym
materidlom, krvou a d’alSimi telesnymi tekutinami, laboratérnymi vzorkami alebo uhynutymi
zvieratami. Stcastou niektorych odbornych ¢innosti moéze byt aj asistencia pri vySetreniach a
zakrokoch, odber vzoriek Ci patologické a laboratorne postupy.

Veterinarne odbory mozu byt vhodné pre Ziakov, ktori dokdzu pracovat’ zodpovedne, dosledne
a pokojne aj v narocnejsich situdcidch. DoleZita je schopnost’ pozorovat’ spravanie a zdravotny
stav zvierata, vSimat si zmeny, postupovat podla stanovenych pravidiel a viest zdznamy.
Vyhodou je manudlna zrucnost, trpezlivost, schopnost’ ststredit’ sa a reSpektovat’ zasady
bezpecnosti.

Pri praci so zvieratami je potrebné pocitat’ aj s tym, Ze ich spravanie nemusi byt vzdy
predvidatel'né. Choré, vystresované alebo bolestivé zviera mozZe reagovat inak nez za beznych
okolnosti, preto je doleZité vediet zachovat pokoj a dodrZiavat bezpeCné postupy pri
manipulacii.

Vyznamné su aj komunikacné a socialne zrucnosti. Veterinarna praca Casto znamena spolupracu
s veterinarnym lekarom, d'alSimi pracovnikmi a majitelmi alebo chovatelmi zvierat. Pri
niektorych pracovnych situaciach je potrebna aj schopnost’ citlivo komunikovat’ o zdravotnom
stave zvierat'a alebo o d’alSom postupe starostlivosti.
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Pri konkrétnom odbore je potrebné overit aj poZiadavky na zdravotni spdsobilost’ a d’alSie
podmienky prijatia, ktoré m6zu byt stanovené prislusnou skolou alebo vzdelavacim programom.

Typické zrucneosti a ¢innosti

Odborné vzdelavanie vo veterinarnych odboroch méa vyraznu prakticka zloZzku. Teoretické
poznatky sa prepdjaju s praktickymi cvi¢eniami, odbornou praxou a podla konkrétneho odboru
aj s pracou v redlnom veterindrnom, chovatel'skom alebo laboratérnom prostredi.

V zavislosti od odboru a odborného zamerania sa Ziak moZe stretdvat najma s tymito ¢innost'ami:

* bezpecna manipuldcia so zvieratami, ich fixacia, oSetrovanie a kazdodenna starostlivost’;
e kimenie zvierat a sledovanie ich vyZivového a kondi¢ného stavu;

e pozorovanie zdravotného stavu zvierat a vykonavanie zakladnych odbornych tkonov v
rozsahu ziskanych kompetencii;

o priprava zvierata a pracoviska na veterinarne vySetrenie alebo zakrok;

e asistencia veterinarnemu lekarovi pri vybranych odbornych ¢innostiach;

» starostlivost’ o veterinarneho pacienta pred zakrokom a po iom podla ur¢eného postupu;
» odber, oznaCovanie a priprava biologickych vzoriek;

» vykondavanie vybranych laboratérnych vysetreni;

e praca so zakladnou veterinarnou, diagnostickou a laboratérnou technikou;

e uplatiovanie zasad prevencie infekénych a parazitdrnych ochoreni a ochrany pred
zoonozami;

o starostlivost’ o reprodukciu, vyZivu a welfare zvierat;

» hygiena a sanitcia pracovisk, dezinfekcia a d’alSie asanacné postupy;

e kontrola a hodnotenie vybranych surovin a potravin ZivociSneho povodu;
» vedenie chovatel'skej, laboratornej alebo veterinarnej dokumentacie;

e pri vybranych zameraniach aj vychova a vycvik psov, starostlivost’ o cudzokrajné zvierata
alebo ¢innosti spojené s drobnochovom.

Konkrétna napli Stadia zavisi od zvoleného odboru a zamerania. Veterinarne zdravotnictvo a
hygiena poskytuje SirSie odborné vzdelanie, ktoré sa moZe orientovat’ napriklad na hospodarske
zvierata, hygienické a laboratérne Cinnosti, cudzokrajné zvierata, drobnochov alebo kynologiu.
Ziak sa tak moZe pripravovat na pracu v chovatel'skom prostredi, laboratériu, pri kontrole
hygieny a zdravotnej bezpecnosti alebo pri starostlivosti o rozne skupiny zvierat.

Odbor zamerany na veterinarnu asistenciu v ambulanciach je viac orientovany na pracu so
spolofenskymi zvieratami a na odbornt podporu veterinarneho lekara. Ziaci ziskavaji poznatky
o anatomii, fyzioldgii a chorobach zvierat, mikrobioldgii, parazitolégii, farmakologii, chirurgii,
reprodukcii, vyZive a chove. Prakticka priprava zahffia aj starostlivost’” o pacienta, pripravu
pracoviska a asistenciu pri ambulantnej veterinarnej starostlivosti.

Pri predstavovani tychto odborov Ziakom je doleZité vysvetlit' rozdiel medzi absolventom
stredoSkolského veterinarneho odboru a veterinarnym lekarom. StredoSkolské odborné vzdelanie
pripravuje absolventa na chovatel'ské, technické, laboratérne, hygienické a asistencné ¢innosti v
rozsahu jeho kvalifikacie. Samostatny vykon cinnosti vyhradenych veterinarnemu lekarovi si
vyZaduje prislusné vysokoSkolské vzdelanie a splnenie zakonnych podmienok.



Moznosti uplatnenia absolventov

Moznosti pracovného uplatnenia st SirSie, neZ modzZe naznaCovat samotny nazov skupiny
odborov. Podl'a konkrétneho odboru a odborného zamerania mézu absolventi najst’ uplatnenie vo
veterinarnych ambulanciach, klinikach a d'alSich veterinarnych zariadeniach, kde vykonavaju
asistencné a odborné ¢innosti v rozsahu svojej kvalifikacie.

Dalsie moZnosti pontikajii podniky pol'nohospodarskej vyroby a chovy hospodarskych zvierat,
utulky, karanténne a zachytné zariadenia, zoologické zahrady, chovatel'ské zariadenia,
kynologické pracoviska ¢i sluzby zamerané na spolocenské zvierata.

Osobitnu oblast’ predstavujui laboratoria, veterindrna hygiena a bezpec¢nost’ potravin. Absolventi
prisluSného zamerania sa mézu podielat’ na laboratérnom vySetrovani biologickych materialov,
surovin a potravin, ich hodnoteni a na cinnostiach suvisiacich s hygienou a zdravotnou
bezpecnost'ou. Uplatnenie moze byt podl'a konkrétnej kvalifikacie mozné aj v potravinarskych
podnikoch, suvisiacich sluzbach, chovatel'skych organizaciach alebo dalSich oblastiach
spojenych so zdravim a ochranou zvierat.

Maturitné odbory zaroven vytvaraju predpoklady na pokracovanie vo vysokoSkolskom alebo
inom nadvézujiicom vzdeldvani. Ziak, ktory chce v budicnosti vykondvat povolanie
veterinarneho lekéara, musi pokracovat’ v prisluSnom vysokoSkolskom Studijnom programe.
DalSie moznosti $tiidia moéZu smerovat’ napriklad do oblasti veterinarnej starostlivosti, kynolégie,
bezpecnosti potravin, chovatel'stva alebo d’alSich pribuznych odborov.

Pre Ziaka zakladnej Skoly je vhodné predstavit’ veterinarne vedy ako spojenie zaujmu o zvierata,
prirodné vedy, praktickd odbornd pracu a vysoku mieru zodpovednosti. Nie kaZzda veterinarna
profesia znamena pracu vo veterindrnej ambulancii a zadujem o zvierata mozZe viest k rdznym
profesijnym cestdim — od chovatel'stva a starostlivosti o zvierata cez laboratérnu pracu a
veterindrnu hygienu aZ po kynologiu alebo bezpecnost’ potravin.

Pri kariérovom vzdeldvani preto nestaci zistovat iba to, ¢i ma Ziak rad zvieratd. Vhodnejsie je
viest ho k otdzkam: ,,Aky typ prdce so zvieratami ma zaujima? Vyhovuje mi kaZdodennd
prakticka starostlivost, laboratérna prdca alebo praca v ambulancii? Ako reagujem v naro¢nych
situdaciach? Zaujima ma bioldgia a zdravie zvierat? DokdZem pracovat’ presne, zodpovedne a
podla stanovenych postupov?“ AZ nasledne je vhodné skimat’ konkrétne odbory vzdelavania a
Skoly, ktoré zodpovedaju jeho zaujmom, predpokladom a predstavam o d’alSom smerovani.

Zoznam ucebnych a studijnych odborov vzdelavania v Skupine odborov 43 Veterinarske
vedy

Kod Nazov odboru / zamerania

4336 M veterinarne zdravotnictvo a hygiena

4336 M 01 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov hospodarskych zvierat
4336 M 02 veterindrne zdravotnictvo a hygiena — hygienicka a laboratérna sluzba
4336 M 03 veterindrne zdravotnictvo a hygiena — chov cudzokrajnych zvierat
4336 M 04 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — drobnochov

4336 M 05 veterinarne zdravotnictvo a hygiena — chov psov

4338 M veterinarny asistent pre ambulancie
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Charakteristika skupin odborov 42 a 45 PolI'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka I. a II.

Skupiny odborov vzdelavania 42 a 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
pripravuju Ziakov na odborné ¢innosti suvisiace s pol'nohospodarskou vyrobou, chovom zvierat,
pestovanim rastlin, zahradnictvom, lesnym hospodarstvom, rybérstvom, starostlivostou o
krajinu, mechanizaciou a dalSimi c¢innostami spojenymi s vidieckym prostredim. Prepajaju
poznatky o prirode a Zivych organizmoch s technikou, technol6giami, ekonomikou a praktickou
odbornou pracou.

Rozsah tychto skupin je $iroky. Ziak sa moZze podla zvoleného odboru orientovat na rastlinnt
alebo ZivociSnu vyrobu, farmarstvo, zahradnictvo, chov koni, kynologiu, rybarstvo, lesnictvo,
zahradnu a krajinnd tvorbu, obsluhu a udrZzbu polnohospodarskej alebo lesnej techniky,
agroturistiku, sluZzby pre vidiek, ekonomiku ¢i podnikanie. Jednotlivé odbory sa preto vyrazne
liSia charakterom prace aj poZadovanymi vedomost'ami a zru¢nost'ami.

Skupina 42 zahffia najmé odbory so SirSim odbornym zakladom, v ktorych sa prakticka priprava
prepaja s technologickymi, ekonomickymi, organizac¢nymi a d’alSimi odbornymi poznatkami.
Skupina 45 je vo véacSej miere orientovana na ziskavanie konkrétnych praktickych a profesijnych
zrucnosti. Zahffia vSak rozne stupne vzdelania, preto nemoZno rozdiel medzi skupinami
zjednodusit iba na delenie medzi maturitnymi a u¢ebnymi odbormi.

Stcasné polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo uZ nemozno vnimat’ iba ako fyzicku alebo
technolégie, presné hospodarenie, moderné pestovatel'ské a chovatel'ské postupy a efektivne
vyuzivanie prirodnych zdrojov. Zaroven zostava nevyhnutné rozumiet’ biologickym procesom,
pode, rastlinam, zvieratam, lesu a podmienkam prostredia.

Pre koho mozu byt odbory skupin 42 a 45 vhodné

Vzhl'adom na rozmanitost’ odborov nemozno urcit’ jeden typ Ziaka, pre ktorého st tieto skupiny
vhodné. M6zZu oslovit’ Ziakov so zaujmom o prirodu, rastliny, zvierata, techniku alebo pracu v
exteriéri, ale aj tych, ktorych zaujima organizovanie vyroby, ekonomika, podnikanie alebo
tvoriva praca s krajinou a zelenou.

Pri odboroch orientovanych na rastlinnti vyrobu a zahradnictvo je vyhodou zaujem o rastliny,
pbdu, pestovatel'ské postupy a prirodné procesy. DdleZitd je trpezlivost’, schopnost pozorovat’,
pracovat systematicky a reSpektovat’ sezénnost jednotlivych c¢innosti. Pri zahradnej a
krajinarskej tvorbe sa uplatiiuje aj tvorivost, priestorova predstavivost’ a estetické citenie.

Pri odboroch zameranych na chov zvierat je potrebny zodpovedny vztah k zvieratam,
pravidelnost, doslednost' a ochota zabezpecovat kazdodennt starostlivost. Ziak by mal byt
pripraveny pracovat’ nielen so zdravymi zvieratami, ale zvladat’ aj fyzicky a ¢asovo narocnejsie
¢innosti spojené s chovom.

Technicky orientované odbory mozu byt vhodné pre Ziakov, ktorych zaujimaju stroje,
mechanické a elektronické systémy, udrzba, diagnostika a opravy technickych zariadeni.
Vyhodou je manuéalna zrucnost, technické myslenie, presnost’ a schopnost’ systematicky hladat’
rieSenie problému.

Lesnicke odbory moZu oslovit’ Ziakov so vzt'ahom k lesu, prirode a praci v teréne. Dolezita je
schopnost’ vnimat’ les ako prirodny ekosystém aj hospodarsky priestor, orientovat sa v teréne a
pracovat’ zodpovedne pri Cinnostiach stvisiacich s pestovanim, ochranou a vyuZivanim lesa.
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Pri odboroch orientovanych na ekonomiku, sluZzby, manaZzment a podnikanie sa viac uplatiiuje
schopnost’ planovat, organizovat’, komunikovat, pracovat’ s informaciami a chapat’ ekonomické
suvislosti fungovania podniku alebo prevadzky.

Pri jednotlivych odboroch je potrebné overit’ aj poZiadavky na zdravotnu sposobilost, fyzické
predpoklady alebo d’alSie podmienky prijatia, ak st pre konkrétny odbor stanovené.

Typické zrucnosti a ¢innosti

Odborné vzdelavanie v skupindch 42 a 45 ma vyrazni praktickd zlozku. Ziaci prepdjajt
teoretické poznatky s praktickym vyucovanim, odbornou praxou a podl'a odboru aj s ¢innost'ami
na Skolskych pracoviskach alebo priamo u zamestnavatel'ov.
Medzi typické odborné ¢innosti méZu patrit’ najma:

e priprava pody, sejba, vysadba, oSetrovanie a zber pol'nohospodarskych a zahradnickych

plodin;

e sledovanie rastu, zdravotného stavu a kvality rastlin;

» starostlivost’ o hospodarske zvieratd, ich kfmenie, ustajnenie a podmienky chovu;

o sledovanie zdravotného a kondi¢ného stavu zvierat;

e pouZivanie, nastavovanie a udrzba polnohospodarskych, zahradnickych a lesnickych
strojov a zariadeni;

e diagnostika a opravy vybranych mechanizac¢nych prostriedkov;

e planovanie a vykonavanie pestovatel'skych a chovatel'skych technologickych postupov;
o zakladanie, oSetrovanie a udrzba zelene;

e navrhovanie a realizacia zahradnych a krajinarskych tprav;

e pestovanie, ochrana a obnova lesa a d’alSie ¢innosti v lesnom hospodarstve;

o starostlivost’ o ryby, vcelstva alebo d’alSie chovy podl'a zamerania odboru;

e sledovanie kvality produkcie a vedenie pracovnej a prevadzkovej dokumentacie;

e planovanie a organizovanie pracovnych cinnosti;

e vyuzivanie informacnych a digitalnych technologii;

o zakladné ekonomické Cinnosti, kalkulacia ndkladov a organizacia prevadzkys;

e pri vybranych odboroch aj Cinnosti suvisiace s agroturistikou, sluZbami na vidieku,
jazdectvom alebo kynologiou.

Rozsah a naro¢nost’ tychto ¢innosti zavisia od konkrétneho odboru a stupiia vzdelania. Prakticky
orientované ucebné odbory pripravuju Ziakov najmd na samostatné vykonavanie konkrétnych
odbornych pracovnych ¢innosti podl'a stanovenych technologickych a bezpe¢nostnych postupov.
Studijné odbory s maturitou spravidla poskytuju $irsi odborny zaklad. Okrem praktickych
cinnosti zahffiaji vo vidcSej miere planovanie, organizovanie, vyhodnocovanie vyrobnych
procesov, pracu s odbornou dokumentaciou, ekonomické suvislosti alebo riadenie vybranych
cinnosti. Niektoré z nich prepajaju vysokd mieru praktickej pripravy s modernou technikou,
automatizaciou, diagnostikou alebo podnikanim.

Moznosti uplatnenia absolventov

Absolventi skupin 42 a 45 m6Zu najst’ uplatnenie v po'nohospodarskych podnikoch a na farmach,
v podnikoch lesného hospodarstva, zahradnickych a sadovnickych prevadzkach, chovatel'skych
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zariadeniach, rybarskych a vcelarskych prevadzkach, vo firmach poskytujicich sluzby pre
polnohospodarstvo a vidiek alebo v organizaciach zameranych na starostlivost o zeleii a krajinu.

Podla odborného zamerania moézu pracovat’ v rastlinnej alebo Zivocisnej vyrobe, pri obsluhe a
udrzbe pol'nohospodarskej Ci lesnej techniky, v lesnickej prevadzke, pri pestovani a udrZzbe
zelene, v chove koni, rybarstve, vCelarstve, agroturistike alebo dalSich sluzbach spojenych s
vidieckym prostredim.

Absolventi odborov s maturitou sa m6zZu podl'a svojho zamerania uplatnit’ aj pri organizovani
vyroby, v technicko-hospodarskych ¢innostiach, manaZmente prevadzky ¢i podnikani. Maturitné
odbory zarovenl umoZiuju pokracovat vo vysokoSkolskom alebo inom nadvazujicom
vzdelavani. Absolventi vybranych ucebnych odborov mézZu pokracovat’ v nadstavbovom Studiu
a d’alej si rozSirovat kvalifikaciu.

Pre Ziaka zakladnej Skoly je doleZité predstavit skupiny 42 a 45 ako Siroku oblast’, ktora spaja
pracu s prirodou, rastlinami, zvieratami, technikou a krajinou s modernymi technolégiami,
ekonomikou a podnikanim. Nie kazdy pol'nohospodarsky alebo lesnicky odbor znamena rovnaky
sposob prace a jednotlivé profesijné cesty sa m6zZu vyrazne odliSovat'.

Pri kariérovom vzdelavani je preto vhodné viest’ Ziaka najskor k otazkam: ,, Viac ma zaujimaju
rastliny, zvieratd, technika, les alebo krajina? Vyhovuje mi praktickd prdca a pobyt v exteriéri?
Chcem pracovat’ najmd rukami a so strojmi, alebo ma viac zaujima pldnovanie, organizovanie a
podnikanie? Som pripraveny pracovat’ v podmienkach, ktoré ovplyviiuje pocasie a rocné
obdobie?“ AZ ndsledne je vhodné spolocne skumat’ konkrétne odbory vzdeldvania a Skoly, ktoré
najlepsie zodpovedaju zaujmom, schopnostiam a predstavam Ziaka o budiicom smerovani.
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Zoznam ucebnych a Studijnych odborov vzdelavania v Skupine odborov 42 a 45

Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. a II.

Kod Nazov odboru / zamerania

4572 F pol'nohospodarska vyroba

4579 F lesna vyroba

4524 H agromechanizator, opravar

4529 H pracovnik pre zahradnu tverbu, zelen a sluzby
4561 H Pol'nohospodar

4561 H 01 pol'nohospodar — mechanizacia

4561 H 02 polnohospodar — farmarstvo

4561 H 03 polnohospodar — sluzby

4569 H viazac — aranZzér kvetin

4571 H Zahradnik

4575 H mechanizator lesnej vyroby

4578 H Rybar

4580 H Chovatel’

4580 H 02 chovatel' — chov koni a jazdectvo

4580 H 05 chovatel — chov oviec a kéz

4210 M Agropodnikanie

4210 M 02 agropodnikanie — pol'nohospodarske sluzby
4210 M 04 agropodnikanie — farmarstvo

4210 M 08 agropodnikanie — po'nohospodarsky manazment
4210 M 11 agropodnikanie — agroturistika

4210 M 14 agropodnikanie — chovatel'stvo hospodarskych zvierat
4210 M 16 agropodnikanie — pestovatel'stvo

4210 M 17 agropodnikanie — chov koni a jazdectvo

4210 M 18 agropodnikanie — kynolégia

4211 M Zahradnictvo

4211 M 16 zahradnictvo — zdhradnd a krajinarska tvorba
4211 M 17 zahradnictvo — viazacstvo a aranZérstvo

4211 M 26 zadhradnictvo — sadovnicka a krajinarska tvorba
4215 M Rybarstvo

4219 M Lesnictvo

4219 M 01 lesnictvo — lesnicka prevadzka
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Kaéd Nazov odboru / zamerania

4219 M 02 lesnictvo — krajinna ekoldgia

4227 M vinohradnictvo a ovocinarstvo

4227 M 01 vinohradnictvo a ovocinarstvo — prevadzka
4227 M 02 vinohradnictvo a ovocinarstvo — podnikanie
4227 M 03 vinohradnictvo a ovocinarstvo — agroturistika
4227 M 05 vinohradnictvo a ovocinarstvo — someliérstvo
4228 M zahradnicka vyroba a sluzby

4234 M podnikanie v chovoch spolocenskych, cudzokrajnych a malych zvierat
4236 M ekonomika podohospodarstva

4239 M Floristika

4240 M zahradny dizajn

4243 M mechanizacia podohospodarstva

4246 M Bioenergetika

4532 K Agromechatronik

4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka

4556 K operator lesnej techniky
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CO MA BAVI?
Mapa zaujmov pre skupiny odborov 29, 42, 43 a 45

~

Ciel'ova skupina Cas Pomocky Forma prace

samostatna praca a

Ziaci 7. — 9. ro¢nika ZS 2 x 45 minut racovny list, pero . .
P y P diskusia

Charakteristika

Pri vybere strednej Skoly nemusi Ziak vediet pomenovat’ konkrétne povolanie ani odbor. Ovel'a
uzZitoCnejSie mo6zZe byt najprv zistit, aké cinnosti, témy a pracovné prostredia ho prirodzene
pritahujd. Niekto rad pracuje so zvieratami, iného zaujimaju potraviny a ich vyroba, rastliny, les,
stroje, presna praca, pokusy alebo organizovanie l'udi a ¢innosti.

Aktivita je preto zamerana na hladanie oblasti zaujmu, ktoré sa m6Zu objavovat v odboroch
skupin 29, 42, 43 a 45. Nejde o test a vysledok neurcuje, aky odbor si ma Ziak vybrat. Ma ukazat,
ktoré oblasti sa u neho opakuju a ktoré by bolo vhodné d’alej spoznavat prostrednictvom kariet
odborov, dni otvorenych dveri, exkurzii alebo rozhovorov so Ziakmi a odbornikmi z praxe.

Ciele aktivit

zistit, Co Ziaka prirodzene bavi a pri akych ¢innostiach vydrzi dlhSie bez nitenia,

e zistit,, ¢i ho viac pritahuju zvierat4, rastliny, potraviny, priroda, technika, presnd praca,
tvorivost’ alebo organizovanie,

¢ aké pracovné prostredie mu je prijemné — vonku, pri zvieratach, v prevadzke, dielni,
laboratériu alebo v kontakte s 'ud'mi,

¢ (i preferuje prakticki pracu rukami, pozorovanie a meranie, technické rieSenia, tvorbu
alebo planovanie,

e ktoré 2 — 3 oblasti sa u neho ukazuju ako najsilnejSie a stoja za d’alSie preskimanie.

Odporucanie pre ucitel’a

Pri vyhodnoteni sa neststred’ujte iba na poradie oblasti podl'a po¢tu bodov. Délezité je, ktoré
konkrétne c¢innosti Ziaka zaujali, ako svoje odpovede vysvetl'uje a z akych skisenosti vychadza. Ak
dosiahne podobny vysledok vo viacerych oblastiach, pom6Zzte mu hl'adat’ ich vzajomné prepojenie.
Vysledok nasledne vyuzite v ilohach 3 a 4 na vyber oblasti, ktort si chce Ziak blizsie overit
prostrednictvom konkrétnej sktisenosti.

Oblasti, ktoré v aktivite sledujeme

= o s Orientacné
Oblast’ Co si vSimat’ . .
prepojenie
A. Zvierata, starostlivost’  kontakt so zvieratami, pozorovanie spravania, pravidelna najma 42/45 a
a zdravie starostlivost, zdravie a pohoda zvierat 43
B. Rastliny, poda a estovanie, praca s podou, rastlinami, plodinami, zdhradou -
"y, P P < P P P najma 42/45
pestovanie a zelefiou
C. Potraviny, suroviny a  ako vznikajd potraviny, spracovanie surovin, recepttiry, vyroba, naimi 29
vyroba balenie a skladovanie )
D. Les, priroda, voda a les, stromy, krajina, ryby, voda, terén a praca v prirodnom -
: 'y P > i Y J y y p p naJrna 42/45
praca vonku prostredi
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Orientacné

Oblast’ Co si vS§imat’ . .
prepojenie
E. Technika, stroje a stroje, zariadenia, opravy, nastavovanie, automatizacia a digitalne 29 a 42/45
moderné technolégie technologie
F. Presnost’, hygiena, pozorovanie, meranie, evidencia, dodrziavanie postupov, Cistota, o
. A . najma 29 a 43
meranie a kvalita kontrola kvality

G. Tvorivost’ a prakticka  vyroba rukami, Uprava, aranZovanie, hfadanie vlastného rieSenia a

praca viditeI'ny vysledok prace 29 a 42/45

H. Organizovanie,
podnikanie a praca s
Pud’mi

Ako aktivitu realizovat’

Uvod — (10 minit)
Vysvetlite Ziakom, Ze ich tilohou je hodnotit’ konkrétne ¢innosti. Nazvy odborov a skol ukéazte
az po vyhodnoteni, aby odpovede neovplyvnil ndazov profesie.

planovanie, komunikacia, sluzby, predaj, ekonomika, timova

z , 29, 42/45 a 43
spolupraca a zodpovednost

Uloha 1 — Co ma bavi robit’? (20 miniit)

Ziak pri kazdom tvrdeni zakrizkuje ¢islo 0 — 3 podl'a toho, ako vel'mi ho dana ¢innost’ ldka.
Vychadza zo svojich redlnych skisenosti zo Skoly, domacnosti, krizkov a voI'ného ¢asu — nie z
toho, €o si myslia spoluZiaci alebo ¢o by podl'a neho ,,malo“ byt spravne.

Uloha 2 — Moja mapa zaujmov (15 miniit)

Ziak vychadza zo svojich odpovedi z tilohy 1. Spo¢ita body pri tvrdeniach s rovnakym pismenom,
vysledky zapiSe do mapy zaujmov a najde oblasti s najvyssim skore.

Uloha 3 — Co mi vysledok hovori? (15 miniit)

Ziak vychadza z vysledkov svojej mapy zaujmov v tlohe 2. Slovami opiSe, ¢o ho na najsilnejsich
oblastiach laka, ¢o ho prekvapilo a ¢o mu naopak nevyhovuje.

Uloha 4 — Mdj d’alsi krok (30 miniit)

Ziak vychadza najma z tloh 2 a 3 a z prehl'adu odborov alebo kariet, ktoré mu predstavi ucitel.
Vyberie si jednu oblast’ alebo odbor, o ktorom chce zistit’ viac, a naplanuje si konkrétny sposob
zistovania (10 mintt). ZvySny cas (pribliZne 20 minut) vyuZije na spolo¢nu diskusiu a pokusi sa
o prepojenie vysledku samohodnotenia s odbormi vzdelavania zo skupin odborov 29, 42, 43 a
45.

Na konci aktivity sa Ziaci vratia k svojej mape zaujmov. Ucitel mdZe vybrat niekol'ko otazok:
* Ktoré dve alebo tri oblasti sa u mia ukazali ako najsilnejSie?
« Co ma na vysledku prekvapilo a o som naopak o¢akaval/a?
* Ktory typ Cinnosti alebo pracovného prostredia ma ldka najviac a ktory najmenej?

+ Ktort jednu oblast’ chcem teraz spoznat’ naZivo alebo si o nej zistit’ viac?
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Posolstvo aktivit

Vysledok aktivity nie je odpoved’ na otazku ,,aky odbor si mam vybrat™. Je to mapa toho, ¢o ma
momentalne pritahuje a o sa oplati d’alej skimat’.

Rovnako dolezitd ako jedna silna oblast’ moze byt kombinacia viacerych zaujmov — napriklad
zvierata a presnost’, potraviny a technika alebo rastliny a tvorivost’.

Odporucanie pre ucitel’a

Nevyhodnocujte najvysSie skore ako automatické odporicanie konkrétneho odboru. DoleZitejSie
je, ako Ziak svoj vysledok vysvetluje. Ak ma viac oblasti podobné skore, pracujte s nimi ako s
viacerymi mozZnostami a pomd&Zte Ziakovi overit ich cez redlnu skiisenost’.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Co ma bavi?

7.-9. rotnik ZS

Uloha 1 — Co ma bavi robit’? | Cas: 20 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Zakruzkuj pri kazdom tvrdeni jedno Cislo: 0 = vobec ma to neldka, 1 = trochu, 2 = dost, 3 =
vel'mi. Odpovedaj podla seba — nie je to test a neexistuji sprdvne ani nespravne odpovede. Pri
odpovediach vychddzaj zo svojich skutocnych skusenosti — ¢o ta bavi robit’ v Skole, doma, v
krizZkoch alebo vo volnom case. Nevyberaj odpoved’ podla toho, ¢o by podla inych malo byt

Kad
Al

A2

A3

B1

B2

B3

C1

C2

C3

D1

D2

D3

sprdvne.
Tvrdenie
Bavi ma byt’ v kontakte so zvieratami a v§imat’ si ich spravanie.

Viem si predstavit’ pravidelnu starostlivost’ o zviera, aj ked ide o
kaZdodennti rutinu.

Zaujima ma zdravie zvierat, ich oSetrovanie a to, ¢o potrebuju, aby sa citili
dobre.

Bavi ma sadit’, pestovat alebo starat’ sa o rastliny, zahradu ¢i zelen.

Zaujima ma, preco rastliny rastu, ¢o potrebuju a ako ich ovplyviuje poda,
voda ¢i pocCasie.

Mam dobry pocit, ked’ za mnou zostane vypestovana rastlina, upraveny
zahon alebo zelef.

Zaujima ma, z ¢oho sa vyrabaju potraviny a ¢o sa deje so surovinou pocas
spracovania.

)

Bavi ma pripravovat,, miesat, skusat’ recepty, chute alebo sledovat’ postup
vyroby potravin.

Zaujima ma, ako sa potraviny vyrabaju, balia, skladuju a ako sa zabezpecuje
ich kvalita.

Réd/rada travim cas v lese, pri vode alebo vSeobecne v prirode.

Zaujimajui ma stromy, krajina, les, ryby alebo fungovanie prirodného
prostredia.

Nevadila by mi praca vonku a v teréne, aj ked' nie je vZdy idealne pocasie.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Co ma bavi?

7.-9. rotnik ZS

Uloha 1 — Co ma bavi robit’? | Cas: 20 minut

E3

F1

F2

EF3

G1

G2

G3

H1

H2

H3

Tvrdenie
Bavi ma zist'ovat,, ako funguju stroje, zariadenia alebo technické veci.

Réd/rada nieco skladdm, opravujem, nastavujem alebo hf'addm technické
rieSenie.

Zaujimaji ma moderné technolégie, automatizacia, senzory, digitalne
zariadenia alebo praca s datami.

Bavi ma presne merat, porovnavat’ vysledky, zapisovat tidaje alebo
pozorovat detaily.

Nevadi mi dodrZiavat’ presny postup, hygienu, Cistotu a pravidla, ked’ su
dolezité pre vysledok.

Bavi ma hladat’ pri¢inu problému a overovat, ¢i je vyrobok, surovina alebo
zviera v poriadku.

Radsej nieco prakticky vytvorim alebo urobim rukami, neZ iba o tom ¢itam.

Bavi ma upravovat’ vzhl'ad veci, aranZovat, kombinovat’ materialy, farby,
tvary alebo vytvorit’ pekny vysledok.

Mam rad/rada tlohy, pri ktorych je na konci viditeIny konkrétny vysledok
mojej prace.

Bavi ma planovat’, organizovat’ ulohy alebo premysrlat, ako by sa dala praca
urobit’ efektivnejSie.

Nevadi mi komunikovat’ s 'ud'mi, vysvetlovat, pomahat” alebo pracovat’ v
time.

Zaujima ma podnikanie, predaj vyrobkov, sluzby, ceny, ndklady alebo
fungovanie firmy ¢i farmy.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Co ma bavi?

Cas: 15 minit

Meno a priezvisko: Trieda:

Spocitaj body pri troch tvrdeniach s rovnakym pismenom (napriklad A1 + A2 + A3). Vysledok
zapis do tabulky. V kaZdej oblasti méZes ziskat’ 0 — 9 bodov. NajvysSie c¢islo neznamend
,»najlepsi odbor“ — iba ukazuje oblast, ktoru sa oplati dalej preskiimat. Pri tejto ulohe pracuj
iba so svojimi odpovedami z tilohy 1.

Body 0 -9 Co ma na tejto oblasti laka / nelaka

A  Zvierata, starostlivost’ a zdravie

B Rastliny, poda a pestovanie

C Potraviny, suroviny a vyroba

D Les, priroda, voda a praca vonku

Technika, stroje a moderné
technoldgie

Presnost’, hygiena, meranie a
kvalita

G Tvorivest’ a prakticka praca

Organizovanie, podnikanie a praca

s Pud’mi

Moje tri najsilnejsie oblasti
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Co ma bavi?

Uloha 3 — Co mi vysledok hovori? | Cas: 15 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Pri odpovediach vychddzaj z mapy zdujmov v tilohe 2, najmd z oblasti s najvyssim poctom
bodov a z toho, o si pri nich napisal/a do stlpca ,,¢o ma ldka / neldka*.

Ktora oblast’ ma prekvapila a preco?

Co by som si z mojich troch oblasti
chcel/a vyskasat’ nazivo?

V akom prostredi by som sa citil/a
najlepsie?

Ktoru oblast’ nechcem a preco? Aj to je
dolezita informacia.

oj d’alsi krok | Cas: 10 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z toho, Co si zistil/a v tilohdch 2 a 3. Pomoct’ si méZes aj prehladom odborov,
kartami odborov alebo informdciami, ktoré vam ukdze ucitel’. Viyber si jednu vec, ktort chce$
dalej overit.

Odbor alebo oblast’ zo skupin 29, 42, 43 alebo
45, o ktorej chcem zistit’ viac:

Co konkrétne urobim: der otvorenych dveri /
exkurzia / video / rozhovor / karta odboru /
iné:

Co si chcem este zistit’:
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CO JE PRE MNA V PRACI DOLEZITE?

Moje pracovné hodnoty a ocakdvania

~

Ciel'ova skupina Cas Pomacky Forma prace

pracovné listy, pisacie

.. . « . x .. otreby, karty alebo Samostatnd praca, praca
ziaci 7. — 9. rocnika ZS 2 X 45 minat p y y , .. .p . p‘
zoznam pracovnych vo dvojici, diskusia
hodn6t a ocakavani
Charakteristika

Pri rozhodovani o dalSom vzdelavani je uZitocné vediet nielen to, o Ziaka bavi a v ¢om je dobry,
ale aj to, ¢o od buducej prace ocakéva a €o v nej povazuje za doleZité. Pre niekoho moZe byt
vyznamna uZzitoCnost prace, pre iného samostatnost, istota, tvorivost, spolupraca, primerané
financné ohodnotenie alebo viditelny vysledok prace. Aktivita pomaha Ziakovi pomenovat’ a
usporiadat’ vlastné pracovné hodnoty a ocCakavania a nasledne ich vyuZit' pri porovnavani
povolani, odborov a pracovnych prostredi. Nejde o test a vysledok neurcuje jeden ,spravny“
odbor alebo povolanie. Vystupom aktivity je pdt pracovnych hodnot alebo oc¢akavani, ktoré chce
Ziak pri d’alSom rozhodovani zohl'adiiovat, a konkrétny sposob, ako si moZe overit, ¢i sa vo
vybranom odbore alebo povolani skuto¢ne napliiaju.

Ciele aktivit

e pomenovat, ¢o Ziak povazuje v budiicej praci za doéleZité,

e vybrat' a zoradit’ pat’ najdolezitejSich pracovnych hodnot a o¢akéavani,

e vysvetlit, preCo su pre Ziaka dolezité a z akych sktisenosti alebo predstav vychadza,

e porovnat, v ktorych povolaniach, odboroch alebo pracovnych prostrediach by sa mohli jeho
hodnoty a o¢akavania napliiat’,

e rozliSit' vlastni predstavu od overenej informacie a naplanovat” konkrétny spdsob jej
overenia.

Odporucanie pre ucitel’a

Vyber ani poradie pracovnych hodnét a ocakavani nepredstavuji vysledok testu ani odporticanie
konkrétneho odboru alebo povolania. Jednotlivé hodnoty neposudzujte ako lepSie alebo horSie. Pytajte
sa Ziakov, preco st pre nich vybrané hodnoty doleZité a z akych skisenosti alebo predstav vychadzaja.
Upozornite, Ze rovnaka pracovna hodnota sa moZe napliiat’ v réznych povolaniach a na réznych
pracoviskach a Ze jedno povolanie moze zaroven spajat’ viacero hodnét, ktoré Ziak povazuje za
dolezité.

Pracovné hodnoty a ocakavania, z ktorych zZiak vybera

Pracovna hodnota alebo

. Jednoduché vysvetlenie Kde sa mozu prejavit’
ocakavanie
Je pre mna dolezité, aby moja sluzby, poradenstvo,
Pomoc a uzitocnost’ praca bola uZito¢na a poméhala starostlivost’, praca so
I'ud'om alebo inym. zakaznikmi
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Pracovna hodnota alebo

ocakavanie

Jednoduché vysvetlenie

Kde sa mozu prejavit’

Starostlivost’ o zvierata

Ochrana prirody a
udrzatel’'nost’

Kvalita a bezpecnost’

Istota a stabilita

Samostatnost’ a
zodpovednost’

Vlastna iniciativa a
podnikavost’

Tvorivost’ a originalita

Tradicie a remesla

Inovacie a moderné
technologie

Spolupraca a pracovné
vzt'ahy

Viditel'ny vysledok prace

Primerané financné
ohodnotenie

Prinos pre komunitu a
region

Je pre miia dbleZité prispievat’ k
zdraviu, dobrym Zivotnym
podmienkam a zodpovednej
starostlivosti o zvierata.

Je pre mna doleZité, aby moja
préaca reSpektovala prirodu a
zodpovedné vyuZivanie zdrojov.

Je pre mna déleZité dbat’ na
kvalitu, presnost” a bezpecnost’
vyrobkov alebo pracovnych
postupov.

Je pre mna dolezité mat’ stabilnd
pracu, jasné pravidla a vediet, ¢o
sa odo miia oCakava.

Chcem vediet’ samostatne
rozhodovat’ a niest’ zodpovednost’
za svoju pracu.

Chcem rozvijat’ vlastné napady,
vyrobky, sluzby alebo
podnikatel'ské aktivity.

Chcem vymysl'at’ nové rieSenia,
navrhovat a vytvarat’ vlastné
rieSenia.

Je pre mna dolezité zachovavat’
osvedcCené postupy, remeselné
zru€nosti a vzt'ah k regionu.

Chcem pracovat’ s novymi
postupmi, strojmi, senzormi alebo
digitalnymi technolégiami.

Je pre mna dolezité spolupracovat’,
delit’ si tlohy a byt sucast'ou timu.

Chcem na konci prace vidiet, ¢o
som vytvoril/a, opravil/a,
vypestoval/a alebo zlepsil/a.

Je pre mna dolezité, aby moja
praca bola primerane finan¢ne
ohodnotena.

Chcem, aby moja praca prospievala
I'ud’om, obci, regionu alebo krajine.

veterinarstvo, chovatel’stvo,
rybarstvo, vCelarstvo

lesnictvo, po'nohospodarstvo,
zahradnictvo, starostlivost’ o
krajinu

vyroba, laborat6ria, kontrola
kvality, veterinarna hygiena

moZu byt’ dolezité v r6znych
povolaniach a na ré6znych
pracoviskach

odborna praca, vedenie tlohy,
timu alebo prevadzky

farma, potravinarska vyroba,
zahradnictvo, sluzby na vidieku

cukrarstvo, floristika,
aranzovanie, zahradna tvorba

pekarstvo, spracovanie potravin,
pol'nohospodarstvo,
vinohradnictvo

potravinarske technolégie,
agromechatronika,
mechanizacia, lesna technika

vyrobna prevadzka,
laboratérium, ambulancia,
farma, dieliia

vyrobok, upravena zéhrada,
vypestovana plodina, zdravé
zviera, opraveny stroj

treba overovat’ pri konkrétnom
povolani, zamestnavatel'ovi a v
danom regiéne

miestne potraviny, starostlivost’
o krajinu, rozvoj vidieka

Uvedené priklady su orientacné. Jednotlivé pracovné hodnoty a o¢akdvania sa méZu naplriat’ v
réznych odboroch, povolaniach a pracovnych prostrediach. Zdroveri mézZe jeden odbor alebo

povolanie spdjat’ viacero hodnot, ktoré Ziak povazuje za doleZité.
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Ako aktivitu realizovat’

Uvod - Co sti pracovné hodnoty a o¢akavania? (10 miniit).

Ucitel predstavi jednotlivé pracovné hodnoty a ocakavania a pri kaZzdej uvedie jednoduchy
priklad z pracovného Zivota. Zdorazni, Ze kazdy Clovek mdZe povaZovat za dbleZité nieCo iné a
Ze neexistuje jedno spravne poradie hodnot.

Uloha 1 - Co je pre miia v budiicej praci délezité? (15 miniit).

Ziak vychadza z prehladu pracovnych hodnét a ocakavani a zo svojich skisenosti zo $koly,
domacnosti, spoluprace ¢i vol'ného casu. Oznaci mozZnosti, ktoré su preitho doleZité, a podla
potreby mo6Ze doplnit’ aj vlastna.

Uloha 2 — Mojich pit najdolezitejsich hodnét a ocakavani (20 minat).

Ziak si z moZnosti oznacenych v tilohe 1 vyberie pét’ najddleZitejsich a zoradi ich podl'a vyznamu
pre seba. Pri kazdej strucne uvedie, preco je prefiho doleZitd a ako by sa mohla prejavovat’ v
budutcej praci.

Uloha 3 - Co je pre mna délezité pri vybere odboru? (20 miniit).

Ziak vychadza zo svojich piatich najdoleZitejsich hodndt a ocakavani. Vyberie si odbor,
povolanie alebo pracovné prostredie, ktoré ho zaujima, a skima, ktoré z jeho hodnot by sa v iom
mohli napliiat. Zaroven rozliSuje medzi tym, ¢o uZ vie z overenych informacii, a tym, ¢o zatial
iba predpoklada.

Uloha 4 — Mbj d’alsi krok (10 miniit).

Ziak si vyberie jednu informaciu, ktort si chce o zvolenom odbore, povolani alebo pracovnom
prostredi overit'. ZapiSe, ¢o konkrétne chce zistit', kde alebo od koho méZe odpoved' ziskat” a aky
bude jeho d’alsi krok.

Zaverecna reflexia (15 miniit).

Ucitel' so Ziakmi zhrnie vysledky aktivity a vedie ich k porovnaniu pracovnych hodnot s
vybranymi moZnost'ami. Spolo¢ne pomentvaju, ktoré informdacie uz maju overené a o si eSte
potrebuju zistit'.

Ucitel m6Ze vyuzit’ napriklad tieto otazky:
e Ktoré dve alebo tri pracovné hodnoty st pre teba najdoleZitejSie a preco?
 V ktorych odboroch, povolaniach alebo pracovnych prostrediach by sa mohli napliiat’?
 Co o vybranej moZnosti uz vie§ a ¢o zatial iba predpoklad4s?
» Ktort informdciu si potrebujes$ overit’ ako prvi?

» Aky konkrétny krok mo6Zes urobit’, aby si zistil/a, ¢i ti tato moZnost’ vyhovuje?

Posolstvo aktivit

Pri vybere d’alSieho vzdelavania a povolania nie je doleZité iba to, Co ma bavi, ale aj to, ¢o od
buducej prace oCakavam a ¢o v nej povazujem za doleZité.

Moje pracovné hodnoty sa mézu napliiat’ v r6znych odboroch a povolaniach a m6ézu sa ¢asom
menit’. Preto mi pomdhaji porovnavat’ moznosti, ale neurcuju jedina spravnu volbu.



Odporucanie pre ucitel’a

Jednotlivé pracovné hodnoty a oCakavania neposudzujte ako lepSie alebo horSie. Pytajte sa
ziakov, preco su pre nich doleZité a z akych skusenosti alebo predstav vychadzaju.

Pri prepajani hodndt s odbormi a povolaniami dosledne odliSujte predpoklad od overenej
informéacie. Upozornite Ziakov, Ze rovnaky odbor alebo povolanie méZe mat’ na roéznych
pracoviskach odliSné podmienky. Povzbudzujte ich preto, aby si svoje predstavy overovali
napriklad prostrednictvom profesijnych kariet, webovych stranok $kol, dni otvorenych dveri,
exkurzii alebo rozhovorov s pracovnikmi.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Co je pre mila v praci doleZité?

7.-9. rotnik ZS

Cas: 15 minut

Meno a priezvisko:

praci dolezité?

Trieda:

Precitaj si vsSetky moznosti. Pri kaZdej hodnote alebo ocakdvani, ktoré je pre teba v budiicej prdci
délezité, ozna¢ X. Do posledného stlpca strucne napis, preco je pre teba délezité alebo akd
skusenost’ zo Skoly, domdcnosti, kruZku ¢i volného Casu s tym suvisi. Vyberaj podla seba, nie podla
toho, ¢o by podla inych malo byt dbleZité. Ak ti v zozname nieco chyba, dopis vlastni moznost do

Pracovna hodnota alebo
ocakavanie

posledného riadka.

Je pre mna
dolezité — oznac X

Moj dovod alebo priklad

Pomoc a uzitocnost’

Starostlivost’ o zvierata

Ochrana prirody a udrzatel'nost’

Kvalita a bezpecnost’

Istota a stabilita

Samostatnost’ a zodpovednost’

Vlastna iniciativa a podnikavost’

Tvorivoest’ a originalita

Tradicie a remeselné zrucnosti

Inovacie a moderné technologie

Spolupraca a pracovné vztahy

Viditel'ny vysledok prace

Primerané financné ohodnotenie

Prinos pre komunitu a regiéon
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Co je pre mila v praci doleZité?

pat’ najdolezitejsSich hodnot a ocakavani | Cas: 20 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Z moZnosti, ktoré si oznacil/a v ulohe 1, vyber pdt najdéleZitejsich. Zorad ich od 1 po 5, pricom
Cislo 1 oznacuje hodnotu alebo ocakdvanie, na ktorom ti zdleZi najviac.
Pri kaZdej moZnosti strucne napis, preco je pre teba dbleZita a ako by sa mohla prejavit'v
budticej prdci.
Ako by sa mohlo prejavit’ v
praci

Moja hodnota alebo
ocakavanie

Preco je pre mna dolezité

Poradie
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Co je pre mila v praci doleZité?

7.-9. rotnik ZS

bere odboru? | Cas: 20 minut

Meno a priezvisko:

Trieda:

Vychadzaj zo svojich piatich najdéleZitejSich hodnét a ocakavani z tilohy 2. Porovnaj viac
moZnosti a hladaj odbor, povolanie alebo pracovné prostredie, v ktorom by sa mohlo spdjat’
viac z toho, Co je pre teba dobleZité.

Otazka

Ktoré dve alebo tri hodnoty a
ocakavania chcem v budiicej praci
naplnat’ sucasne?

V ktorom odbore alebo pracovnom
prostredi by sa mohli spajat’?

Ako konkrétne by sa tam mohli moje
hodnoty a ocakavania prejavit?

Co o tejto moznosti uz viem a odkial’
tuto informaciu mam?

Co zatial’ iba predpokladam alebo
neviem?

Co si potrebujem overit’ a kde alebo od
koho mozem ziskat’ odpoved™?
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Co je pre mila v praci doleZité?

Uloha 4 — Moj d’alsi krok | Cas: 10 minit

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z odpovedi v ulohe 3. Vyber si odbor, povolanie alebo pracovné prostredie, o
ktorom chces zistit' viac. Zapis, ¢o konkrétne si chces overit, akym sp6sobom a kedy to urobis.

Odbor, povolanie
alebo pracovné
prostredie, 0 ktorom
chcem zistit’ viac

Co konkrétne si chcem
overit’

deni otvorenych dveri / exkurzia / rozhovor / video / karta odboru / iné:

Ako alebo kde si
informaciu overim

Kedy to urobim

Moj konkrétny d’alsi
krok
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MOJE SILNE STRANKY V CINNOSTIACH

Jedna schopnost’ — viac pracovnych oblasti

~

Ciel'ova skupina Cas Pomocky Forma prace
ziaci 7. — 9. rocnika ., racovné listy, pero, . . .
< 2 X 45 minut P Y, P , samostatna praca a diskusia
7S karty pracovnych oblasti

Charakteristika

Silna stranka sa casto ukaZe v konkrétnej ¢innosti: niekto si vSimne chybu, pravidelne sa o nieco
stard, opravi pokazenu vec, vytvori pekné usporiadanie alebo dokaZe zorganizovat 'udi. Aktivita
vedie Ziaka od beZnej Cinnosti k pomenovaniu schopnosti a potom k viacerym pracovnym
oblastiam, v ktorych by ju mohol vyuzivat.

Ziak zatial nehl'ada jeden odbor ani jedno povolanie. Skiima $irSie oblasti prace, ktoré sa moézu
v roznych odboroch prelinat. Vd'aka tomu moZe zistit, Ze rovnaka schopnost’ sa uplatiiuje pri
praci s potravinami, rastlinami, zvieratami, technikou, kvalitou aj I'ud'mi, vZdy vSak trochu inym
sposobom.

Ciele aktivit

zistit', ktoré ¢innosti Ziaka bavia, daria sa mu alebo ich chce rozvijat,
e aka schopnost’ alebo spdsob prace sa za tymito ¢innost'ami skryva,
¢ aky konkrétny dokaz zo Skoly, domacnosti, krizku alebo Sportu schopnost’ podporuje,
e v ktorych pracovnych oblastiach by mohol rovnakt schopnost’ vyuZivat,,
e ktoré oblasti chce na zaklade svojich silnych stranok spoznat’ blizZSie.

Odporucanie pre ucitel’a

Pracovna oblast’ nie je uzavreta Skatulka. Jedna ¢innost' moZe spajat’ viac oblasti, napriklad zvierata a
zdravie, potraviny a kvalitu alebo rastliny a techniku. Doélezité je kombinéacia, ktora Ziaka pritahuje.

Pracovné oblasti, v ktorych moZno vyuZit’ silné stranky

Schopnosti, ktoré sa v nej mozu

Pracovna oblast’ Typické cinnosti -
uplatnit
. spracovanie surovin, priprava prakticka zrucnost, zodpovednost,
A. Potraviny a . . . < . .
surovin vyrobkov, balenie, skladovanie a dodrZiavanie postupu a zmyslové
y sledovanie vyrobného postupu pozorovanie

sadenie, pestovanie, oSetrovanie

, . y ~ trpezlivost’, pozorovanie zmien,
rastlin, praca so zelefiou, podou,

B. Rastliny, poda a

estovanie . vytrvalost,, planovanie a vztah k prirode
P sadom alebo vinicou P P
C. Zvierata, pravidelna starostlivost’, sledovanie o , . ,
. L . vSimavost’, pokoj, zodpovednost’,
starostlivost’ a spravania a zdravotného stavu, , . 1
. . . S - . presnost’, empatia a spolahlivost
zdravie bezpec¢na manipulacia a evidencia

praca v teréne, starostlivost' o lesa  orientacia v teréne, vytrvalost’,
krajinu, ¢innosti pri vode a samostatnost’, pozorovanie a reSpekt
sledovanie prirodného prostredia k prirode

D. Les, voda a
krajina

obsluha, nastavovanie a adrzba
zariadeni, hl'adanie portich, opravy a
pouzivanie modernych technologii

technické myslenie, logika, presnost’,
bezpecné navyky a rieSenie problémov

E. Technika, stroje
a opravy
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Schopnosti, ktoré sa v nej mozu
uplatnit’

Pracovna oblast’ Typické cinnosti

odber a kontrola vzoriek, meranie,
porovnavanie vysledkov, evidencia,
Cistota a kontrola kvality

presnost’, déslednost’, vSimavost’,
trpezlivost’ a dodrZiavanie pravidiel

F. Meranie,
hygiena a kvalita

aranzovanie, tvarovanie, zdobenie,
navrhovanie a vytvaranie
viditeIného vysledku rukami

tvorivost, cit pre detail, jemna motorika,
predstavivost’ a prakticka zru¢nost’

G. Tvorba, dizajn
a remeselna praca

H. Organizovanie, planovanie prace, komunikacia,
sluzby a predaj, sluzby, evidencia nakladov,
podnikanie spolupraca a vedenie tloh

Ako s prehl’adom pracovat’

Ziak si vyberie jednu svoju schopnost’ a pri kaZzdej oblasti hf'ada konkrétnu ¢innost,, pri ktorej by
ju mohol pouZit. Nemusi ho oslovit kazda oblast’. Podstatné je, aby vedel pomenovat, ¢o ho

komunik4cia, iniciativa, organizovanie,
zodpovednost, spolupraca a podnikavost’

pritahuje, o mu nesedi a Co si potrebuje vyskusat'.

Odporucanie pre ucitel’a

Prehlad slizi na rozsirenie moznosti, nie na urcenie vysledku. AZ po aktivite poradca so Ziakom
hl'ada, v ktorych Studijnych moZnostiach sa jeho vybrané oblasti spajaju.

Ako aktivitu realizovat’

Uvod — H'adame ¢innosti, ktoré nam idi (10 minit). So Ziakmi zozbierajte priklady ¢innosti
zo Skoly, domacnosti, kruZkov, Sportu, hier, prirody alebo pomoci druhym.

Uloha 1 — Cinnosti, ktoré ma bavia a idi mi (15 miniit).

Ziak vychadza z konkrétnych sktisenosti zo Skoly, domacnosti, krizkov, Sportu, hier alebo
pomoci druhym. ZapiSe ¢innosti, ktoré ho bavia, daria sa mu alebo pri nich dostava pozitivnu
spatnu vézbu.

Uloha 2 — Moje najsilnejsie ¢innosti (15 minait).
Ziak vychadza zo zoznamu v tilohe 1. Vyberie tri ¢innosti, pri ktorych sa najviac spéja to, Ze ho
bavia, daria sa mu a chce ich d’alej rozvijat.

Uloha 3 — Co majii moje silné stranky spoloéné? (10 miniit).
Ziak vychadza z troch €innosti vybranych v tlohe 2 a z konkrétnych dékazov, ktoré k nim
uviedol. Pomenuje schopnosti, ktoré pri nich pouZiva, a hl'ada, ¢o majui spolocné.

Uloha 4 — Moja schopnost’ v pracovnych oblastiach (20 miniit).
Ziak vychadza z jednej schopnosti, ktort si vybral v tlohe 3, a z prehfadu pracovnych oblasti.
Pri kaZdej oblasti hfada konkrétny sposob, ako by sa tam tato schopnost’ mohla vyuZit.

Uloha 5 — Oblasti, ktoré chcem spoznat’ blizsie (10 minut).
Ziak vychadza z hodnotenia a poznamok v tilohe 4. Vyberie dve alebo tri oblasti, v ktorych ho
vyuZitie jeho schopnosti zaujalo najviac, a naplanuje si, ako ich spozna.

Zaverecné overenie a reflexia (10 minut).
Ziak si vyberie jednu oblast’ na praktické overenie — napriklad cez exkurziu, rozhovor, defi
otvorenych dveri alebo video z pracovného prostredia.



Pomocné otazky
e Co robim rad/rada aj bez pripominania?
e Co pri tejto ¢innosti robim dobre a aky mam dokaz?
¢ Da sa moja schopnost’ vyuZit pri praci so Zivymi organizmami, materidlmi, technikou,
udajmi alebo I'nd'mi?
e 'V ktorej oblasti by som ju vyuZival/a prakticky, tvorivo, technicky alebo pri starostlivosti?
» Co potrebujem vidiet' alebo vyskiisat' nazivo?

Otazky na reflexiu

¢ V ktorych oblastiach sa moja schopnost’ moéze uplatnit’ podobne?
e Ktory sposob vyuZitia schopnosti ma prekvapil?

e Ktora kombinacia dvoch oblasti ma vystihuje najlepSie?

e Ktord d’alSiu schopnost’ by som potreboval/a rozvijat™?

Zaverecna diskusia

Na konci aktivity sa Ziaci pozru na svoje tri najsilnejSie ¢innosti, vybrani schopnost” a pracovné
oblasti, v ktorych ju skudsali pouZit'. Ucitel moZe vybrat’ otazky:

* Ktora moja schopnost’ sa ukazala ako najsilnejSia a aky mam dékaz, Ze ju pouzZivam?
* V ktorych réznych pracovnych oblastiach by som mohol/mohla tu isti schopnost’ vyuZit?
* Ktory sposob vyuZitia mojej schopnosti ma prekvapil?

* Ktort oblast’ chcem vidiet’ alebo vyskusSat’ nazivo?

Posolstvo aktivit

Jedna silna stranka nevedie iba k jednému povolaniu. Rovnaku schopnost’ moZno vyuZit' pri praci
s potravinami, rastlinami, zvieratami, technikou, tdajmi aj I'ud'mi.

DaoleZité je nielen to, v om som dobry/dobra, ale aj akym sp6sobom chcem svoju schopnost
pouzivat a v akom prostredi mi to dava zmysel.

Odporucanie pre ucitel’a

Pri pomentivani silnych stranok sa opierajte o konkrétne spravanie a dokazy, nie iba o vieobecné
nalepky. Ak Ziak nevie svoju silnu strdnku pomenovat, pomdZte mu otdzkami na situacie, v
ktorych sa mu nieco podarilo, dostal pozitivnu spdtnu vdzbu alebo pri ¢innosti vytrval.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Moje silné stranky v ¢innostiach

Uloha 1 — Cinnosti, ktoré ma bavia a idii mi | Cas: 15 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Napis desat’ ¢innosti zo Skoly, domdcnosti alebo vol'ného Casu. Pri kaZdej oznac X podla toho,
&i ta bavi, darf sa ti alebo ju chces rozvijat. Do prvého stlpca k ndzvu ¢innosti dopis aj krdtky
priklad alebo dbkaz zo svojej skusenosti. Mo6Ze ist' napriklad o starostlivost’ o zvieratd, pomoc v
zdhrade ¢i opravu bicykla. Dva riadky navySe méZes vyuZit na dalSie Cinnosti.

Cinnost’ a kratky priklad Dari sa mi

Chcem ju rozvijat
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Moje silné stranky v ¢innostiach

Cas: 15 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj zo zoznamu v ulohe 1. Vyber tri Cinnosti, pri ktorych sa najviac spdja: bavi ma to,
dari sa mi to a chcem sa v tom zlepSovat’. Napis, aki schopnost’ pri nich pouZivas (napr.
tvorivost, vytrvalost, starostlivost, samostatnost,, trpezlivost...). Ak chces, m6Ze$ napisat’ aj
konkrétnu situdciu.

Schopnost’, ktori pri nej

Cinnost’ "
pouzivam

Konkrétny dokaz (volitel'né)

Cas: 10 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z troch Cinnosti, ktoré si vybral/a v ulohe 2. Pozri sa na schopnosti a dokazy pri
kaZdej z nich a skiis pomenovat, ¢o sa opakuje alebo co pri nich robis podobnym sp6sobom.

Otazka Moja odpoved’

Co maji moje tri ¢cinnosti spolocné?

Ktoru schopnost’ chcem skiimat’ v
pracovnych oblastiach?
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Moje silné stranky v ¢innostiach

Uloha 4 — Moja schopnost’ v pracovnych oblastiach | Cas: 20 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Vyber si jednu schopnost, ktorti podla seba naozaj pouZivas. Pri kaZdej pracovnej oblasti
napis, ako by sa tam dala vyuZit. Potom oznac, ako vel'mi ta tdto oblast ldka: 0 = vébec, 1 =
trochu, 2 = dost, 3 = velmi. Ak ta oblast’ neldka, méZes ju nechat’ prdzdnu a strucne napisat’

preco. Schopnost’ vyber z tilohy 3 a pri hladani moZnosti pouZivaj prehlad ,, Pracovné oblasti, v
ktorych moZno vyufZit silné strdanky“ ktory ti poskytne ucitel.

Moja schopnost’ Dékaz, Ze ju pouzivam

Ako by som tu schopnost’ Laka ma Co si potrebujem

Pracovna oblast’ . .
vyuzival/a 0-3 overit

A. Potraviny a suroviny

B. Rastliny, poda a
pestovanie

C. Zvierata, starostlivost’
a zdravie

D. Les, voda a krajina

E. Technika, stroje a
opravy

F. Meranie, hygiena a
kvalita

G. Tvorba, dizajn a
remeselna praca

H. Organizovanie, sluzby
a podnikanie
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Moje silné stranky v ¢innostiach

Uloha 5 — Oblasti, ktoré chcem spoznat’ blizsie | Cas: 10 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z tabulky v tlohe 4. Vyber najmd oblasti, pri ktorych si dal/a vysSie hodnotenie
,»Ldka ma“ alebo pri ktorych ta zaujal konkrétny sposob vyuZitia tvojej schopnosti. Potom
napis, ako si danu oblast’ overis v praxi.

Pracovna oblast’ Preco ma zaujala Ako ju spoznam
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PRACA VSETKYMI ZMYSLAMI

Aké pracovné prostredie mi vyhovuje

Ciel'ova skupina Cas Pomocky Forma prace

45 — 90 mintt
(plna verzia priblizne 80 mintit)

Charakteristika

Pri vol'be d’alSieho smerovania nestaci vediet’, aka téma Ziaka zaujima. DolezZité je aj to, ako sa
citi pri hluku alebo tichu, v teple ¢i chlade, vnitri alebo vonku, pri presnej praci, fyzickom pohybe
a v kontakte so zvieratami, surovinami, strojmi alebo I'ud'mi.

ziaci 7. -9.
rocnika ZS

pracovné listy, karty
pracovnych odborov

samostatna praca,
diskusia

Ziak si najprv zostavi vlastny zmyslovy a telesny profil a potom ho overi na jednej pracovnej
situacii z oblasti, ktora ho zaujima. Vysledkom st podmienky, ktoré mu vyhovuju, ktoré su
preitho narocné a ktoré potrebuje overit’ v realite.

zistit', aké prostredie, materialy a zmyslové podnety mu zvycajne vyhovuju,
e zistit’ ako reaguje na hluk, pachy, svetlo, teplotu, pocasie, pohyb a tempo,
e zistit', ktoré podmienky zvlada dlhodobo a ktoré iba kratko alebo s prestavkami,
e ¢o o pracovnom prostredi Ziak skutocne vie a €o si iba predstavuje,
¢ aki jednu pracovnu situaciu chce bezpecne preskimat alebo zaZit'.

Odporucanie pre ucitel’a

Aktivita nepouziva skutocny biologicky material, alergény, silné pachy, hluk, teplo, chlad, stroje ani
iné rizikd. Ziak moze mat’ o¢i otvorené, predstavu prerusit alebo sa nezapdjat’. Zdravotnu sposobilost’
neposudzuje poradca.

Pracovné oblasti ako zmyslové situacie

Situacia, ktora si mozno
predstavit’

Co mé6zu vnimat’ zmysly a telo

Pracovna oblast’

priprava alebo kontrola vyrobku,
praca so surovinami, obalmi a
zariadeniami

vone, rozne teploty, Cistota,
statie, presné a opakované
pohyby

A. Potraviny a suroviny

poda, vlhkost', slnko, pocasie,
vone rastlin, chddza a praca
rukami

B. Rastliny, poda a
pestovanie

starostlivost’ o rastliny v zahrade,
sade, skleniku alebo na poli

pozorovanie zvierat'a,
starostlivost’, bezpecna
manipulécia alebo evidencia

dotyk, zvuky a pachy zvierat,
presnost’, hygiena a emocné
situacie

C. Zvierata, starostlivost’ a
zdravie

terén, vietor, dazd’, chlad alebo

dloha v lese, pri vode alebo pri a7, fieding il &

D. Les, voda a krajina

E. Technika, stroje a opravy

starostlivosti o krajinu

nastavenie zariadenia, hl'adanie
poruchy, tdrzba alebo praca
s naradim
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pohyb

hluk, vibracie, kov, olej,
ochranné pomdcky, ststredenie
a bezpecnost’



Situacia, ktora si mozno

Co mézu vnimat’ zmysly a telo

Pracovna oblast’

predstavit’
kontrola vzorky, meranie, Cisté prostredie, detaily, svetlo,
F. Meranie, hygiena a kvalita zapisovanie tidajov alebo obrazovka, jemné pohyby a
overovanie postupu presnost’

farby, tvary, vone a povrchy
materidlov, jemna motorika a
praca postojacky

G. Tvorba, dizajn a aranzovanie, zdobenie, tvarovanie
remeselna praca alebo navrhovanie vysledku

planovanie tloh, komunikéacia so ~ lI'udské hlasy, striedanie tloh,
zadkaznikom, predaj alebo obrazovka, pohyb medzi l'ud'mi
koordinovanie timu a Casovy tlak

Odporucanie pre ucitel’a

Situacie su orientacné. Jedno pracovisko moZe spajat’ viac oblasti a podmienky sa m6Zu menit’ podl'a
konkrétnej tlohy. Predstava preto sliZi najméd na vytvorenie otazok, nie na definitivne hodnotenie.

Ako aktivitu realizovat’

Uvod — Spomeii si na prostredie, v ktorom sa ti pracovalo dobre alebo zle (10 mintit).
Ziak vychadza zo svojich skisenosti zo skoly, domécnosti, krizkov alebo voIného €asu.

H. Organizovanie, sluzby a
podnikanie

Uloha 1 — Méj zmyslovy profil prace (20 minit).

Ziak vychédza z redlnych skisenosti z prostredi, ktoré uz pozna zo $koly, domécnosti, krizkov
alebo vol'ného casu. Pomenuje, ¢o mu vyhovuje pri zvukoch, pachoch, svetle, teplote, dotyku,
pohybe, tempe a kontakte s 'ud'mi.

Uloha 2 — Moje najdéleZitejsie podmienky (10 mintit).
Ziak vychadza zo svojho zmyslového profilu v tlohe 1. Vyberie tri podmienky, ktoré sti pre
jeho pohodu, stistredenie alebo dlhSie fungovanie najdoleZitejSie.

Priprava na predstavu (5 minut).

Ziak si zvoli jednu pracovni situaciu, pohodlne sa usadi a vie, Ze predstavu moze kedykol'vek
prerusit’.

Uloha 3 — Jedna pracovna situacia vietkymi zmyslami (20 minnit).

Ziak vychadza z prehl'adu pracovnych situacii, z karty, ktord mu da ucitel’, alebo z oblasti,

ktora ho uZ zaujima. Pri predstavovani si situacie pouZiva aj zistenia o svojich podmienkach z
uloh 1a 2.

Uloha 4 — Co z predstavy vyplyva? (10 miniit).

Ziak vychadza zo svojich poznamok z dlohy 3. Zapise, o ho na situacii pritahuje, o by preiiho
mohlo byt naro¢né a ¢o zatial’ iba predpoklada a potrebuje overit.

Overenie v realite (5 minit na planovanie).

Ziak vychéadza najma z toho, ¢o si v tilohe 4 oznacil ako neisté alebo potrebné overit. Vyberie

jednu podmienku, ktort si preveri na exkurzii, dni otvorenych dveri, vo videu alebo
rozhovorom. Samotné overenie moze prebehnut’ neskor.

Kratky scenar riadenej predstavy

Predstav si jednu konkrétnu pracovni tilohu. Kde si a s ¢im pracujes? Co vidis, pocujes, citis a
coho sa dotykas? Je teplo, chladno, vihko, sucho alebo prasno? Sedis, stojis, chodis alebo



pouzivas silu a jemné pohyby? Aké je tempo a kto je okolo teba? Co ti doddva energiu, ¢o ta rusi
a co potrebujes zaZit' naZivo?
Otazky na reflexiu

e Ktoré podmienky mi pomahaju sustredit’ sa a citit’ sa dobre?

e Co by ma pri dlh3ej praci unavovalo alebo rusilo?

e Ktord podmienku zvladnem, ak mam ochranné pomdcky, prestavky alebo jasny postup?
e Co je moja skiisenost a ¢o zatial iba predpoklad?

e Ktord situdciu chcem vidiet alebo vyskuisSat nazivo?

Na konci aktivity sa Ziaci vratia k svojmu zmyslovému profilu a k jednej vybranej pracovnej
situacii. Ucitel moZe viest kratku diskusiu:

* Ktoré podmienky mi pri praci pomahaju citit’ sa dobre a sustredit” sa?

« Co by ma pri dlh$ej praci mohlo unavovat alebo rusit?

« Co z mojho hodnotenia vychadza z realnej skiisenosti a ¢o je zatial iba predstava?

* Ktorti jednu podmienku alebo pracovnt situaciu si potrebujem overit’ naZivo?

Posolstvo aktivit

Pri vybere odboru nerozhoduje iba to, o ma zaujima. DoleZité je aj pracovné prostredie a
podmienky, v ktorych budem c¢innost’ vykonavat'.

Predstava o pracovisku je iba zaciatok. Najistejsi obraz ziskam vtedy, ked’ si prostredie pozriem
naZzivo, porozpravam sa s clovekom z praxe alebo si bezpecne vyskisam konkrétnu ¢innost’.

Odporucanie pre ucitel’a

Vysledky tejto aktivity nepouZivajte na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti ani na definitivne
vylucenie odboru. Riadenad predstava ma Ziakovi pomoct vytvorit' otdzky. Ak mu niektora
podmienka prekaza alebo si ju nevie predstavit, odporucte redlne a bezpefné overenie na
konkrétnom pracovisku alebo Skole.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Praca vSetkymi zmyslami

Cas: 20 minit

Meno a priezvisko: Trieda:

Spomeri si na rézne prostredia, ktoré poznds zo Skoly, domdcnosti alebo volného casu. Pri
kaZdej oblasti napis, co ti vyhovuje, Co je pre teba ndrocné a co si eSte potrebujes overit. Ak ti
nieco v zozname chyba, dopis si vlastnu podmienku do prdzdnych riadkov na konci. Vychddzaj
zo situdcii, ktoré si uZ naozaj zazil/a, napriklad pri vyucovani, Sporte, prdci v zdhrade, varent,

ndvsteve farmy alebo pri inej Cinnosti. Ak nieco nepoznds, pokojne napis ,,neviem — potrebujem
overit™.

Prostredie, ktoré si predstavujem:

Je pre mna Potrebujem
narocné overit’

Oblast’ vnimania Moziné podmienky Vyhovuje mi

vnutri, vonku, striedanie

Prostredie ,
prostredi

suroviny, poda, rastliny,
Hmat a materialy zvieratd, nastroje,
vzorky

ticho, I'udia, zvierata,

Sluch . .

priroda, stroje

neutralne prostredie,
Cuch suroviny, pdda, rastliny,

zvierata

detaily, farby,
Zrak a svetlo obrazovky, prirodzené
alebo umelé svetlo

teplo, chlad, vlhko,

Teplota a pocasie L
sucho, zmeny pocasia

sedenie, statie, chodza,
Pohyb a telo jemné pohyby, sila,
terén

pokoj, opakovanie,

Tempo a kontakt zmeny tloh, I'udia, tim,
samostatnost’
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Praca vSetkymi zmyslami

Cas: 10 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj zo svojich odpovedi v tilohe 1. Vyber tri podmienky, ktoré podla teba najviac
ovplyvriuju, ¢i sa vies pri prdci citit’ dobre a sustredit’ sa. Nemusia to byt iba prijemné veci —
doblezité mozZe byt gj to, Co ti dlhodobo prekdza.

Otazka Moja odpoved’

Pri praci potrebujem, aby...

Dlhodobo by mi prekazalo, keby...

Zvladnem aj narocnejSiu podmienku,
ak...
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Praca vSetkymi zmyslami

Uloha 3 — Jedna pracovna situacia vSetkymi zmyslami | Cas: 20 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Vyber si jednu pracovnu situdciu z oblasti, ktord ta zaujima, a predstav si, Ze ju vykondvas.
PoméZe ti prehlad ,, Pracovné oblasti ako zmyslové situdcie“ alebo karta od ucitela. Do
tabulky napis, co by si vnimal/a, ako by na teba podmienky p6sobili a co si potrebujes overit’
naZivo. Pripomeri si aj svoje tri najdoleZitejsSie podmienky z tilohy 2. Prehlad ti poskytne ucitel.

Pracovna oblast’ alebo situacia:

Zmysel alebo

= e e Ako na mna poésobi / o si potrebujem
. Co v situacii ocakavam .0
podmienka overit

vnutri, vonku alebo striedanie

Miesto .
prostredi
materialy, suroviny, rastliny,
Hmat zvieratd, nastroje alebo
pomocky
T'udia, zvieratd, priroda, stroje
Sluch . P » S0
alebo ticho
. suroviny, poda, rastliny,
Cuch JOVILY, P -y
zvierata alebo prevadzka
detaily, farby, svetlo,
Zrak y y .
obrazovky alebo terén
teplo, chlad, vlhko, sucho
Teplota .
alebo pocasie
sedenie, statie, chodza, jemné
Pohyb ) 2]
pohyby, sila alebo terén
opakované ulohy, zmeny,
Tempo a 'udia samostatnost’, tim alebo

zakaznici
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Praca vSetkymi zmyslami

predstavy v Cas: 10 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z toho, Co si zapisal/a v tillohe 3. Rozlisuj medzi tym, ¢o uZ poznds z vlastnej
skiisenosti, a tym, co si iba predstavujes. Prdve veci, pri ktorych si nie si isty/istd, su dobrym
ndmetom na overenie v realite.

Otazka Moja odpoved

Co ma na tejto situacii pritahuje?

Co by pre miia mohlo byt’ naro¢né?

Ktord podmienku potrebujem
overit’ nazivo?

Aky konkrétny krok urobim a co si
pri nom budem vsimat’?
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PRECO JE TOTO POVOLANIE DOLEZITE?
Atraktivita, spolocenskd prestiZz a vyznam povolani

~

Ciel'ova skupina Cas Pomocky Forma prace
ol 2 (@ A ity potreby, tabula ziakoch, diskusia

Charakteristika

Aktivita vedie Ziakov k premysSlaniu o atraktivite, spoloCenskej prestiZi a vyzname povolani v
pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnictve a veterinarstve. Uvedomia si, Ze osobny zaujem o
povolanie nemusi stvisiet s jeho vyznamom pre spoloCnost’ a Ze réoznym l'udom mozZu
vyhovovat rozne profesie.

Ziaci zaroven spoznavaji redlnu naplii vybranych povolani, potrebné zru¢nosti, pracovné
prostredie a ich vzajomné prepojenie. Aktivita tak rozsiruje ich predstavy o profesiach délezitych
pre produkciu potravin a surovin, starostlivost o zvieratd, ochranu a obhospodarovanie lesov a
vyrobu bezpecnych a kvalitnych potravin.

Ciel'om nie je presvedcit’ Ziakov, Ze vSetky povolania musia povaZovat za rovnako atraktivne.
Maju si uvedomit,, Ze I'udia posudzuji povolania podla roznych kritérii a Ze profesia, ktora
niekoho nezaujima, moZe inému vyhovovat a zaroven plnit’ doleZiti spolocensku tlohu.

Ciele aktivit

¢ rozliSit' osobnu atraktivitu, spolocensku prestizZ a spoloCensky vyznam povolania,

¢ uvedomit’ si, Ze atraktivita povolania je individualna a zavisi od zaujmov, hodnét a
predstav cloveka,

¢ spoznat’ napli vybranych povolani, ich typické ¢innosti, potrebné zrucnosti a mieru
zodpovednosti,

¢ pochopit’ vzdjomné prepojenie profesii a pomenovat’ désledky, ktoré by mohli vzniknut',
ak by sa niektoré Cinnosti nevykonavali,

¢ rozvijat' reSpekt k odliSnym pracovnym preferenciam a na zdklade novych informacii
prehodnocovat’ vlastné predstavy o povolaniach.

Priprava aktivit

Ucitel vyberie najmenej Sest’ povolani z oblasti poI'nohospodarstva, potravinarstva, lesnictva a
veterindrstva a pripravi k nim informacné karty. Tie by mali obsahovat stru¢ny opis pracovnych
¢innosti, potrebnych vedomosti a zru¢nosti, pracovného prostredia a zodpovednosti. Na zaciatku
aktivity Ziaci pracujui iba s nazvami povolani; informacné karty dostanu az v d’alSej casti.

Pracovné listy k dloham 1, 2 a 6 dostane kazdy Ziak. Pri tlohach 3 aZ 5 postacuje jeden pracovny
list pre kazdu skupinu.

Plna verzia aktivity je urCena na priblizne 90 minut. Ak sa realizuje pocas dvoch vyucovacich
hodin, druhti hodinu mozZno zacat’ dokoncenim tlohy 3. Pri skratenej verzii je mozné zniZit pocet
povolani a primerane upravit’ pocet vyberov v tilohe 1. Zaverecna diskusia je sticastou tlohy 6.
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Ako aktivitu zrealizovat’

Uvod - Co robi povolanie atraktivnym? (10 miniit).

Utitel polozi Ziakom otazku: ,,Co podla vas robi povolanie atraktivnym?“ Odpovede zapisuje na
tabulu. Ziaci mozu uvadzat' napriklad vysku zarobku, pracovné prostredie, pracovny ¢as,
spolocenské uznanie, istotu zamestnania, tvorivost, samostatnost, moznost’ pomahat’ alebo pracu
s l'ud'mi, zvieratami, prirodou ¢i technolégiami.

V krétkej diskusii Ziaci uvazuji nad tym, preco mdéZe byt rovnaka vlastnost’ povolania pre
jedného cloveka vyhodou a pre iného nevyhodou. Ucitel' zdorazni, Ze atraktivita povolania je
individualna a neexistuje pri nej jedna spravna odpoved.

Uloha 1 — Mbj prvy dojem (10 mintit).

Ziaci pracujti iba s ndzvami povolani. V tlohe 1 vybert tri povolania, ktoré ich zaujali najviac, a
tri, ktoré ich zaujali najmenej. Pri kazdom stru¢ne uvedd dévod svojho vyberu.

KaZdé povolanie m6zu zaradit  iba raz. Ak niektoré povolanie nepoznaju alebo nevedia, ¢o si pod
jeho ndzvom predstavit’, uvedu to v tlohe 1. Ucitel’ ich prvé dojmy nehodnoti ani neopravuje;
sliZia ako vychodisko na neskorSie porovnanie po ziskani d’alSich informaécii.

Uloha 2 — Atraktivita, prestiZz a vyznam nie s to isté (10 minit).

Utitel' predstavi tri rézne pohlady na povolanie. Ziaci ich porovnavaji na konkrétnych
prikladoch:

e Atraktivita pre mia — Chcel/a by som toto povolanie vykonavat™?
¢ Spolocenska prestiZ — Ako vysoko je podl'a miia toto povolanie hodnotené spolocnostou?
e Spolocensky vyznam — Co by sa stalo, keby tiito pracu nikto nevykonaval?
Ziaci diskutujt o tom, &i spolo€ensky vyznamné povolanie musi mat’ aj vysokii prestiz a ¢i vyssia
prestiZ automaticky znamena vyssi zarobok.

Ucitel nasledne rozdeli Ziakov do skupin po 3 — 5 a kaZdej skupine prideli jedno povolanie z
uvodnej ponuky. ESte pred ziskanim informacnej karty kazdy Ziak v tilohe 2 samostatne ohodnoti
pridelené povolanie z pohladu atraktivity, prestize a spoloCenského vyznamu. Ak niektoré
hl'adisko nevie posudit’, oznac¢i moZnost ,,neviem*“.

Uloha 3 — Povolanie pod lupou (20 minit).

Kazd4 skupina dostane informacnd kartu prideleného povolania. Na jej zdklade spolocne
vypracuje ulohu 3, v ktorej uvedie hlavné pracovné c¢innosti, potrebné vedomosti a zrucnosti,
pracovné prostredie, mieru zodpovednosti, zaujimavé a naroCné stranky povolania a vyznam
vysledkov jeho prace. Ak niektora informdcia na karte chyba, Ziaci uvedd, ¢o by eSte potrebovali
zistit’; ucitel im pomoZe nejasnosti objasnit’ alebo overit'.

Ucitel' zaroven upozorni, Ze mnohé sicasné povolania v pol'nohospodarstve, potravinarstve,
lesnictve a veterinarstve spajaju praktické ¢innosti s vyuZivanim modernej techniky, digitalnych
technologii, meracich a diagnostickych zariadeni, laboratérnych postupov, tdajov a odbornej
dokumentacie.
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Ako aktivitu realizovat’ — pokracovanie

Uloha 4 — Co by sa stalo, keby toto povolanie neexistovalo? (15 miniit).

Skupina pokracuje v praci s pridelenym povolanim. V tlohe 4 zaznamen4, co by sa mohlo stat’
po jednom dni, mesiaci a roku, ak by sa ¢innosti spojené s tymto povolanim nevykonavali. Pri
kazdom doésledku uvedie, koho alebo ¢o by ovplyvnil a preco. Nasledne Ziaci zvazia, ¢i a akym
spdsobom by bolo moZné tieto ¢innosti nahradit’.

Ucitel upozorni, Ze nejde iba o samotny nazov povolania, ale najmd o Cinnosti, ktoré dana
profesia zabezpecuje. Ziaci uvazuju, kto by ich mohol prevziat', aké vedomosti, zru¢nosti alebo
vybavenie by na to potreboval a aké obmedzenia by pritom mohli vzniknit. Nie vSetky dosledky
sa musia prejavit’ v kazdom ¢asovom obdobi.

Priklady:

» Bez pekara: Kto by zabezpecoval vyrobu chleba a peciva?

» Bez chovatela hospodarskych zvierat: Kto by zabezpecoval kaZdodennu starostlivost o
zvierata a podiel'al sa na produkcii mlieka, mésa ¢i vajec?

e Bez lesnika: Kto by zabezpecoval planovanie starostlivosti o les, obnovu porastov,
ochranu lesa a jeho udrZateI'né obhospodarovanie?

» Bez veterindrneho asistenta: Kto by vykonaval podporné a oSetrovatel'ské Cinnosti a
asistoval veterinarnemu lekarovi?

Pomocné otézky: Kto je od tejto prace zavisly? Co by sa zmenilo pre l'udi, zvierata alebo Zivotné
prostredie? Ktoré dosledky by sa prejavili okamZite a ktoré aZ po dlhSom case? Mohol by tieto
cinnosti prevziat niekto iny?

DaolezZité je, aby Ziaci svoje tivahy vedeli zdovodnit,, nie aby nasli jednu spravnu odpoved..

Uloha 5 — Nikto nepracuje sam (10 minait).
Skupiny v tlohe 5 zaznamenaju, na koho pracu ich pridelené povolanie nadvézuje a kto vyuZiva

vysledky jeho prace. Kazda skupina nasledne strucne predstavi aspon jedno doleZité prepojenie
s inym povolanim alebo ¢innost'ou.

Ucitel mo6Ze na tabuli doplnit’ priklady vzdjomnych vézieb a so Ziakmi diskutovat’ o tom, ¢o by
sa zmenilo, ak by niektora z ¢innosti v ret'azci nebola zabezpecena:
e pestovatel obilia —» mlynar — pekar — predajca — spotrebitel,
e chovatel dojnic — spracovanie mlieka — predaj — spotrebitel’; na kontrole kvality a
bezpecnosti sa podiel'aju aj d'alsi odborni pracovnici,
» lesnik, pracovnik pestovania lesa a operator lesnej techniky — obhospodarovanie lesa a
ziskavanie dreva — spracovanie dreva — spotrebitel’

o chovatel zvierat — veterinarny lekar a veterindrny asistent — starostlivost’ o zdravie a
dobré Zivotné podmienky zvierat.

Ucitel upozorni, Ze ide o zjednoduSené priklady, ktoré nezachytavajui vSetky profesie ani vSetky
kroky vyroby ¢i starostlivosti. V lesnictve sa vysledky prace moézZu prejavit aZ po mnohych
rokoch. Pri veterinarnych profesidch mozZno poukazat’ aj na stvislost' medzi zdravim zvierat,
prevenciou ndkaz a bezpe¢nost'ou potravin.
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Uloha 6 — Zmenil sa méj pohl’ad? (10 miniit vratane diskusie).

Ziak v tlohe 6 opitovne hodnoti to isté povolanie ako v tlohe 2. Porovna svoje povodné
hodnotenie s tym, ako povolanie vnima po ziskani novych informéacii. Na rovnakej Skale 1 — 5
alebo moZnostou ,,neviem* posidi jeho osobnu atraktivitu, spoloCensku prestiz a spolocensky
vyznam.

Pri kaZdom hodnoteni stru¢ne uvedie dovod a zapiSe, ¢o nové sa o povolani dozvedel. Nasledne
porovna, ¢i a v com sa jeho pohl'ad zmenil. Hodnotenia sa nescitavajui ani nesltiZia na vytvaranie
poradia povolani.

Samostatna praca trva priblizne 7 mintit, spolocna diskusia 3 mintty. UcCitel zdorazni, Ze ciel'om
nie je, aby Ziak svoj nazor nevyhnutne zmenil. DoleZité je, aby ho vedel lepSie zd6vodnit” a aby

po ziskani novych informacii presnejSie rozumel obsahu a vyznamu daného povolania.

Ziak moZe napriklad dospiet’ k zaveru: , Toto povolanie by som stale nechcel/a vykonavat, ale
teraz lepSie rozumiem tomu, co Clovek robi a preco je jeho praca dolezita.“

Zaverecna diskusia

Ucitel podl'a ¢asovych moZnosti vyberie dve az tri otazky:

e Preco mdZe rovnaké povolanie jedného cloveka pritahovat’ a iného nie?
» Ktoré povolanie vas pocas aktivity najviac prekvapilo a preco?
e Znamena vysoka spoloCenska prestiZ automaticky aj vel'ky spoloCensky vyznam?

o Ktoré menej viditeIné profesie su déleZité pre vyrobu potravin, zdravie zvierat alebo
starostlivost o les?

e Ktoré povolanie by ste nechceli vykonavat, ale po aktivite lepSie rozumiete jeho
vyznamu?

e O ktorom povolani by ste sa chceli dozvediet' viac a kde by ste mohli ziskat d’alSie
informacie?
To, Ze povolanie nie je atraktivne pre mia, neznamena, Ze nemo6Ze vyhovovat' niekomu inému.
NiZSia prestiZ alebo menSia viditeI'nost profesie zarovein neznamenaju, Ze jej praca nie je doleZzita.
Za vyrobou potravin, starostlivostou o zdravie zvierat a obhospodarovanim krajiny stoji
mnozstvo vzajomne prepojenych povolani.

Pri vybere povolania je doleZité vediet, Co Clovek skutocCne robi, aké vedomosti a zruc¢nosti
vyuZziva a ¢i dany sposob prace zodpoveda mojim zaujmom, schopnostiam a predpokladom.

Odporucanie pre ucitel’a

Osobné preferencie Ziakov nehodnot'te ako spravne alebo nespravne. Ak Ziak niektoré povolanie
odmieta, pytajte sa, co mu na iom nevyhovuje, o o jeho naplni vie a ¢i by rovnaké podmienky
mohli vyhovovat’ niekomu inému. Nevedte Ziakov k vopred oCakavanému hodnoteniu ani k
predstave, Ze vSetky profesie maji rovnaké pracovné podmienky.

Pri stereotypnych vyrokoch, napriklad ,,to mdZe robit’ kazdy“, ,,je to iba manualna praca“ alebo
,»iba sa stara o zvierata“, ved'te Ziakov k premyslaniu o potrebnych vedomostiach, zru¢nostiach,
zodpovednosti a mozZnych dosledkoch chyb. Ciel'om je, aby si vytvorili realistickejSiu predstavu
o obsahu povolania na zaklade informadcii, nie aby svoj nazor menili pod tlakom.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

dojem | Cas: 10 minit

Meno a priezvisko: Trieda:

Pozri si iba ndzvy povolani z ponuky. Vyber tri povolania, ktoré ta zaujali najviac, a tri, ktoré
ta zaujali najmenej. KaZdé povolanie uved’ iba raz a strucne napis, preco si ho vybral/a.
Hodnot svoj prvy dojem a osobny zdujem, nie vyznam povolania pre spolocnost. Ak niektoré
povolanie nepoznds, uved to.

Tri povolania, ktoré ma z ponuky najviac zaujali

Povolanie Preco ma zaujima

Tri povolania, ktoré ma z ponuky najmenej zaujali

Povolanie Co ma na fiom zatial’ nelaka alebo ¢o nepoznam

Aj ked' ta zaujimaju vsetky povolania, moZes rozlisit, ktoré ta lakaju viac a ktoré menej.
Zdujem sa moéZe po ziskani informdcii zmenit, ale nemusi.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

Uloha 2 — Atraktivita, prestiz a vyznam | Cas: 10 mintt

Meno a priezvisko: Trieda:

Pri spolocnej diskusii rozlisuj tri pohl'ady na povolanie — jeho atraktivitu pre teba, spolocensku
prestiZ a spolocensky vyznam. Tieto pohlady sa méZu liSit. Povolanie méZe byt pre spolocnost’
vel'mi dbleZité, aj ked by si ho ty sdm/sama nechcel/a vykondvat.

Hradisko Otazka, ktora mi pomaha porozumiet’

Atraktivita pre mna Chcel/a by som toto povolanie vykonavat™?

Spolocenska prestiz Aké uznanie ma podl'a méjho nazoru toto povolanie v spolo¢nosti?

Preco je toto povolanie doleZité a €o by sa stalo, keby sa jeho ¢innosti

Spolocensky vyznam nevykonavali?

Moje hodnotenie pred spoznavanim povolania

Ucitel prideli tvojej skupine jedno povolanie z tivodnej ponuky. Zapis jeho ndzov. ESte pred
Citanim informacnej karty oznac pri kazdom hladisku svoje hodnotenie alebo moznost’
,heviem*®.

INAZOV POVOLANIA: ...eviiiiiiiieeieeieerie et e eie et ereeseesteeseeesaeesnaeeseaas

Skéla: 1 = vel'mi nizke, 2 = nizke, 3 = stredné, 4 = vysoké, 5 = vel'mi vysoké hodnotenie daného
hl'adiska. MoZnost ,,neviem“ oznac vtedy, ak zatial nemas dostatok informécii na postdenie.

Hl’adisko Zakruzkuj jednu moznost’

Atraktivita pre mna 1 2 3 4 5 neviem

Spolocenska prestiz podl'a mojhonazoru 1 2 3 4 5 neviem

Spolocensky vyznam 1 2 3 4 5 neviem

Toto hodnotenie si odloZ. V ulohe 6 sa k rovnakému povolaniu vrati§ a porovnas, ¢i sa po ziskani
novych informécii tvoj pohfad zmenil. Ciselné hodnotenia sa nes¢itavaji ani nesliZia na
vytvaranie poradia ,lepSich“ a ,,horSich“ povolani.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

7.-9. rotnik ZS

Cas: 20 mintt

Skupina/mena:

Skiimané povolanie:

Precitajte si informacnu kartu prideleného povolania a spolocne zapiste strucné odpovede.
Vychddzajte z informdcii uvedenych na karte. Ak niektory tidaj chyba, napiste ,, potrebujeme

zistit* a poZiadajte ucitel'a o pomoc s jeho overenim.

Co skamame Nase zistenia

Co clovek v tomto povolani robi?
Uved’te 2 — 3 typické pracovné
cinnosti.

Co musi vediet’ a zvladat’?
Uved’te potrebné vedomosti a
zrucnosti.

Kde, s ¢im a s kym pracuje?
Uved’te pracovné prostredie, I'udi,
zvierata, materialy alebo techniku.

Za o zodpoveda?
Koho alebo ¢o méze svojou pracou
ovplyvnit?

Co moze byt’ na tomto povolani
zaujimavé?

Co moze byt na tomto povolani
narocné?

Kto vyuziva alebo potrebuje vysledky

tejto prace?
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

7.-9. rotnik ZS

Uloha 4 — Co by sa stalo bez tej

Skupina/mena: Trieda:

Skiimané povolanie:

Pokracujte v prdci s povolanim z ulohy 3. Predstavte si, Ze ¢innosti spojené s tymto povolanim
nikto nevykondva. Pri kaZzdom ¢asovom obdobi uvedte jeden mozny do6sledok a strucne
vysvetlite, koho alebo co by ovplyvnil a preco. Ak sa désledok v danom obdobi eSte nemusi
prejavit, uvedte to. Vase odpovede majti byt’ odévodnené tivahy, nie presné predpovede.

Cas Co by sa mohlo stat’? Koho alebo co by to ovplyvnilo a preco?

Po jednom dni

Po jednom
mesiaci

Po jednom
roku

Da sa tato praca nahradit’?

Predstavte si, Ze ¢innosti tohto povolania prevezme niekto iny. Premyslajte, kto by ich mohol
vykondvat, aké vedomosti, zrucnosti alebo vybavenie by na to potreboval a aké obmedzenia by
pri tom mohli vznikniit.

Pamditajte, Ze zmena ndzvu povolania neznamend, Ze jeho cinnosti a zodpovednost prestant byt
potrebné.

Kto by mohol prevziat’ niektoré
cinnosti tohto povolania a ktoré?

Co by na to potreboval? Uvedte
potrebné vedomosti, zrucnosti, ¢as alebo
vybavenie.

Ktoré cinnosti by bolo tazké nahradit’ a
preco?
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

Uloha 5 — Nikto nepracuje sam | Cas: 10 minit

Skupina/mena: Trieda:

Skiimané povolanie:

Vychddzajte zo zisteni z tiloh 3 a 4. Zapiste, s ktorymi profesiami alebo ¢innostami je vase
povolanie prepojené a kto vyuZiva vysledky jeho prdce. Jedna odpoved méZe zahrriat’ viac
profesii. Nejde vidy o jednoduchy retazec — viaceré povolania mézu na seba nadvdzovat’ alebo
spolupracovat’ sticasne.

Vzt'ah k naSmu povolaniu Kto a ako s nim savisi

Na koho pracu nadvazujeme?
Kto dodava to, co potrebujeme?

S kym pri praci spolupracujeme?

Kto vyuziva vysledky nasSej prace?
MozZe ist’ o profesiu, zdkaznika,
spotrebitel'a alebo verejnost’.

Jeden dolezity vzt'ah

Vyberte z tabulky jeden doblezity vztah a doplrite vety. Pom6zu vam pri krdtkom predstaveni
vasej skupiny.

Nasa praca je dolezita pre ...

Ak by sa tato praca nevykonavala,
pre tohto cloveka alebo skupinu by to
znamenalo...

Predstavenie skupiny: Priblizne za jednu minttu predstavte nazov povolania, jeden doleZity
vzt'ah k inej profesii alebo ¢innosti a jeden mozZny désledok, ak by sa jeho praca nevykonavala.
Ostatné skupiny pocivaju a ucCitel na tabuli zaznamenava a prepaja spolocné zistenia.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS

Aktivita: Preco je toto povolanie dolezité?

Uloha 6 — Zmenil sa moj pohPad? | Cas: 10 miniit vratane diskusie

Meno a priezvisko: Trieda:

Skiimané povolanie:

Pracuj opdt’ samostatne a hodnotis to isté povolanie ako v tilohe 2. Prepis svoje p6vodné
hodnotenie a potom doplri nové hodnotenie po ziskani dalSich informdcii. Svoj ndzor nemusis
zmenit. Pri kazdom novom hodnoteni strucne uved’ dévod.

Pouzi rovnaku skalu ako v ulohe 2:
1 = vel'mi nizke, 2 = nizke, 3 = stredné, 4 = vysoké, 5 = vel'mi vysoké.
Ak nemas dostatok informacii na postidenie, oznac ,,neviem*“.

Predtym Teraz

Hl’adisko Preco to teraz hodnotim takto?

(z ulohy 2) | (1-5/neviem)

Atraktivita pre mna

Spolocenska prestiz
podl'a méjho nazoru

Spolocensky vyznam

Co som si uvedomil/a

Co nové som sa o tomto povolani
dozvedel/a?

Zmenil sa méj prvy dojem o tomto
povolani? Preco ano alebo preco nie?
Pozri sa na svoje odpovede v tilohe 2 a
pripadne aj v tlohe 1.

Co som sa este chcel/a o tomto
povolani dozvediet’ a kde mozem
tieto informacie ziskat’?
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EXKURZIA

Spozndvame povolania priamo na pracovisku

Ciel'ova skupina Cas Pomocky Forma prace

pracovné listy,

priprava 45 mintt individuélna a timova

Ziaci 7. - 9. L -, podklady pracoviska, . .
. . ~ navsteva 90 — 180 minut .. , praca, pozorovanie,
rocnika ZS . . pisacie potreby, pevna . .
reflexia 45 minut L rozhovor, diskusia
podloZka
Charakteristika

Exkurzia umoZiiuje Ziakom spoznavat svet prace priamo v redlnom pracovnom prostredi. Ziaci
pozoruju pracovisko, I'udi pri praci, pouZivané stroje a technoldgie, pracovné podmienky,
organizaciu prace a vysledky jednotlivych Cinnosti. Ziskané poznatky nasledne prepajaju so
svojimi zaujmami, schopnostami a predstavami o budtiicom profesijnom smerovani.

Pred exkurziou si Ziaci ujasnia, o chcu o pracovisku a povolaniach zistit'. PoCas navstevy cielene
pozoruju, kladd otazky a zaznamenavaji ziskané informacie. Po ndvrate porovnaji svoje
povodné predstavy s tym, Co skutocne videli a dozvedeli sa.

Cielom exkurzie je vytvarat realisticki predstavu o povolaniach a pracovnom prostredi, vratane
ich zaujimavych aj naro¢nych stranok, nie prezentovat’ pracovisko ako idealne miesto na pracu.

Ciele aktivit

* spoznat’ pracovné prostredie, vybrané povolania a typické pracovné ¢innosti na konkrétnom
pracovisku,

¢ identifikovat’ potrebné vedomosti, zrucnosti, pracovné podmienky a mieru zodpovednosti
pri jednotlivych povolaniach,

¢ pochopit’ vzajomnu spolupracu profesii a vyznam technoldgii pri vykone prace,

* rozvijat' schopnost cielene pozorovat, klast' otazky a odliSovat zistené informacie od
vlastnych predpokladov,

e porovnat svoje povodné predstavy s redlnou skisenostou a pomenovat, ktoré prvky
pracovného prostredia a prace mu vyhovuju alebo nevyhovuju,

e ziskat informdacie o moZnostiach pripravy na povolanie a urcit’ si d’alSi krok pri overovani
svojho profesijného zaujmu.

Vyber pracoviska

Vhodnym miestom na exkurziu mozZe byt' napriklad farma, sad, vinohrad, sklenik, pekéaren,
mliekareni alebo iny potravinarsky podnik, lesny podnik, lesna Skolka, veterinarna ambulancia ¢i
laborat6rium. Ucitel by mal uprednostnit’ pracovisko, ktoré umozni Ziakom primerane ich veku
spoznat’ realny pracovny proces, viacero pracovnych ¢innosti a podl'a moZnosti aj rozne profesie.

Pri Ziakoch 8. a 9. rofnika moZno exkurziu vyraznejSie prepojit' aj s moZnostami d'alSieho
vzdelavania a pripravy na povolanie. Di7ka navstevy sa prispdsobi podmienkam pracoviska; ¢as
presunu sa do nej nezapocitava. Organizaciu a obsah exkurzie si uCitel s hostitel'skym
pracoviskom dohodne vopred.

Ucitel' hostitelovi vopred vysvetli, Ze hlavnym cielom exkurzie je spoznavanie povolani a
pracovného prostredia. Dohodne program, pocet a vek Ziakov, velkost skupin, spdsob
sprevadzania, priestor na otazky a mozZnosti zapojenia vSetkych Ziakov.
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Vopred si overi najma:

» ktoré priestory, pracovné ¢innosti a profesie mozno Ziakom predstavit

» kto bude skupinu sprevadzat’ a s ktorymi pracovnikmi bude moZné uskutocnit’ kratky
rozhovor,

e aké bezpeCnostné a hygienické pravidla platia, ktoré priestory si nepristupné a aké
oblecenie alebo ochranné pomocky st potrebné,

» kedy si mdzu Ziaci bezpecne zapisovat poznamky a Ci je povolené fotografovanie alebo
in4 dokumentacia,

e ktoré témy alebo situacie nie su pre navStevnikov vhodné a aky bude nahradny program
v pripade obmedzenia prevadzky.

Pri veterinarnom pracovisku sa vopred dohodnt iba vekovo a bezpecnostne vhodné ukazky a
priestory. Ziaci sa nedotykajti zvierat, surovin ani zariadeni bez vyslovného sihlasu zodpovednej
osoby. Rozhovory s pracovnikmi prebiehaju v dohodnutom case, nie pocas cinnosti, ktoré
vyZaduju ich plné sustredenie.

Ako aktivitu realizovat’ — pred exkurziou

Uloha 1 - Co vieme a ¢o ocakavame? (20 minait).

Ziaci si najprv pribliZne 10 mintt spolo¢ne vyhladajii zakladné informacie o pracovisku z jeho
oficialnej webovej stranky alebo z podkladov poskytnutych hostitefom. KaZzdy Ziak si v tilohe 1
zapiSe, ¢im sa pracovisko zaoberd, aky je vysledok jeho ¢innosti a z akého zdroja informacie
Cerpal.

V dalSich 10 minttach si kazdy vyberie jedno povolanie, s ktorym sa podl'a svojho oCakavania
mobZe pocas exkurzie stretnut, a zapiSe tri vlastné predstavy o jeho pracovnych c¢innostiach,
pracovnom prostredi a potrebnych zrucnostiach. U¢itel’ upozorni, Ze ide o predbeZné predstavy,
ktoré si Ziaci pocCas exkurzie overia.

Uloha 2 — Pripravujeme otazky a pozorovacie timy (25 miniit).

Ucitel rozdeli triedu do timov po 3 — 5 Ziakoch. KaZdy tim si v ulohe 2 zvoli hlavné zameranie
pozorovania a pripravi tri otazky, na ktoré chce pocas exkurzie ziskat' odpoved’. Na pripravu
otazok a rozdelenie tloh v time je urCenych pribliZzne 15 mintit.

ZvySnych 10 mintt ucitel’ vyuZije na spolo¢ny vyber najddleZitejSich otazok, vysvetlenie
programu exkurzie a pripomenutie organizacnych, bezpecnostnych a hygienickych pravidiel.
Timy sa mo6Zu zamerat’ napriklad na povolania a pracovné cinnosti, technolégie, pracovné

prostredie, potrebné vedomosti a zruc¢nosti alebo spolupracu medzi profesiami. Pri menSom pocte
Ziakov mozZno viaceré oblasti spojit.

Pracovné listy k uloham 1, 5 a 6 dostane kazdy Ziak, pracovny list k dlohe 2 postaCuje jeden na
tim. Pracovné listy k ilohdm 3 a 4 ucitel rozdeli medzi timy podl'a ich zamerania. Po navrate z
exkurzie si timy svoje zistenia navzajom predstavia, preto nie je potrebné, aby kazdy tim
spracoval vSetky oblasti.

Ako aktivitu realizovat’ — pocas exkurzie

Navsteva trva priblizne 90 — 180 mintt podl'a dohody s hostiteI'skym pracoviskom. Zahfiia
privitanie a poucenie, prehliadku pracoviska, ukaZky pracovnych Ccinnosti, rozhovor s
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pracovnikom a priestor na dopliiujtice otadzky. Ulohy 3 a 4 Ziaci plnia priebeZne pocas navstevy.
Poznamky si zapisuju iba na bezpe¢nom mieste alebo bezprostredne po ukazke.

Uloha 3 - Co vidim, po¢ujem a potrebujem overit?

Timy v tlohe 3 rozliSujui, ¢o priamo pozorovali, ¢o im vysvetlil pracovnik a ¢o eSte potrebuji
overit. SpoloCne sa pokusia zaznamenat aspoil tri povolania. Ak pracovisko predstavi menej
profesii, uvedu iba tie, s ktorymi sa skutocne stretli. Ak nepoznaji nazov povolania, zapiSu jeho
¢innost’ a nazov si neskor overia.

Priklad: Vidim, Ze pracovnik kontroluje tidaje na monitore. Dozvedel/a som sa, Ze systém sleduje
teplotu. Potrebujem zistit, kto rozhoduje o d’'alSom postupe pri zistenej odchylke.

Ucitel' upozorni, Ze jedno pozorovanie nemusi vystihovat' cely pracovny den ani vSetky
pracoviska danej profesie.

Uloha 4 — Pracovny proces a technolégia pod lupou

Timy s prisluSnym zameranim v tlohe 4 zaznamenaju tri nadvézujice kroky vybraného
pracovného procesu. Pri kaZzdom uvedu, kto ho vykonava a aké vedomosti alebo zrucnosti s pri
fom potrebné.

Nasledne si vybert jedno zariadenie, nastroj alebo digitdlny systém a zistia, na co slizi, ¢o
pracovnikovi ul'ahcuje a ktoré rozhodnutia alebo ¢innosti zostavaji na ¢loveku.

Ziaci mdzu sledovat napriklad cestu suroviny, vyrobku, rastliny, zvierata alebo informécie. V
pekarni moZe ist’ o prijem surovin, pripravu cesta a peCenie, na farme o starostlivost’ o zvierata a
ziskavanie produkcie, v lese o vybrany postup obnovy alebo merania porastu a vo veterinarnej
ambulancii o dohodnutu Cast’ starostlivosti o zviera.

Ucitel' upozorni, Ze nie vSetky pracovné procesy prebiehaji ako jednoduchy sled krokov.
Niektoré ¢innosti, napriklad kontrola, meranie alebo starostlivost’, sa m6Zu opakovat’ priebezne.

Rozhovor s pracovnikom (5 — 10 minut v ramci navstevy).

Ziaci kladd vybrané otazky pripravené v udlohe 2 a zapisuju si stru¢né odpovede. Ucitel
koordinuje poradie otazok, aby sa zbytocne neopakovali.

Otazky mo6Zu smerovat’ na pracovné cinnosti, potrebné vedomosti a zrucnosti, spolupracu s
d’alSimi profesiami, vyuZivanie technolégii, zodpovednost, zaujimavé a narocné stranky prace
alebo potrebné vzdelanie. Pracovnik nemusi odpovedat’ na osobné alebo prevadzkovo citlivé
otazky.

Priklady otazok:

« Co sa vo vaSej praci meni pocas diia alebo roka?

« Co ste sa museli naucit’ az v praxi?

« Co ludia o vaSom povolani ¢asto nevedia?

» Ktoré rozhodnutia musi robit” ¢lovek aj pri vyuZivani automatizacie?
» Aké vzdelanie alebo odborna priprava su potrebné?

« Co by ste odporuéili Ziakovi, ktory o tomto povolani uvazuje?
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Specifika podl’a oblasti

Ucitel’ vyberie zameranie a otazky podl'a navstiveného pracoviska. Nie je potrebné pokryt’ vSetky
oblasti pri jednej exkurzii.

Sezonnost’ prace, vplyv pocasia, Co sa vo vasej praci meni pocas roka?
, , starostlivost’ o rastliny a zvierata, Ktoré udaje sledujete? Co vykonava
Pol'nohospodarstvo L o . < . i x
mechanizacia, automatizacia a technika a ¢o musi posudit’ clovek?
préaca s tdajmi.
. i . Ako kontrolujete suroviny a hotové
Cesta suroviny k vyrobku, hygiena, . bky? C deie. ak zisti
technologické postupy, kontrola VYrobkys ©.0 sa deje, ak zistite
Potravinarstvo nolog POstupy; ., . odchylku? Kto rozhoduje o d'alSom
kvality a bezpeCnosti, automatizacia postupe?
a spolupraca profesii. '
Obnova a ochrana lesa, dlhodoby Podla ¢oho hodnotite stav lesa? Kedy sa
, charakter prace, stav porastov, prejavia vysledky vaSej prace? Ktoré
Lesnictvo . . i . . . - , -
praca v teréne, meranie, evidencia, rozhodnutia maju dlhodoby vplyv?
mapy a technika.
. o Kto vykonava jednotlivé ¢innosti? Ako
Rozdelenie pracovnych tloh, . ., S
L N , spolupracuju jednotlivé profesie pri
starostlivost’ o zvieratd, hygiena, Lo .
. . ] s o starostlivosti o zviera? Ako
Veterinarstvo diagnostika, komunikacia A . P
o o, prispdsobujete postup spravaniu a stavu
a zodpovednost’ jednotlivych oo
. zvierata?
profesii.

Mozné varianty a rozsirenia

Profesijné stanovistia

Po dohode s hostitelom sa malé skupiny presivaja pribliZne kazdych 10 — 15 mintt medzi
stanoviStami zameranymi napriklad na pracovnika, technol6giu, pracovny proces, kontrolu
kvality alebo moZnosti vzdelavania. PocCet a obsah stanoviSt sa prisposobi podmienkam
pracoviska a moZnostiam sprevadzania.

Patracia tloha alebo jedno povolanie do hibky

Tim mo6Ze pocas exkurzie hladat’ napriklad menej znamu profesiu, priklad spoluprace viacerych
pracovnikov alebo ¢innost’, ktora spaja praktické zru¢nosti s odbornymi vedomostami. Namiesto
SirSieho pozorovania sa mdZe dvojica alebo tim zamerat na jedno povolanie a po navrate
spracovat’ jeho stru¢nu profesijnd kartu.

Predstava verzus realita

Po navrate m6Zu Ziaci porovnat’ svoje povodné anonymné vyroky s tym, ¢o pocas exkurzie zistili,
a zaradit’ ich do kategérii ,,potvrdilo sa“, ,,bolo to inak“ alebo ,,stdle nevieme*“.
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Fotografia alebo nacrt

Ak je fotografovanie povolené, Ziaci m6Zu k vybranej snimke doplnit’ pat’ veci, ktoré z fotografie
nevidno, napriklad potrebné vedomosti, zrucnosti, zodpovednost alebo rozhodovanie
pracovnika. Alternativou m6Ze byt’ jednoduchy nacrt pracoviska alebo pracovného procesu.

Jednotlivé varianty mozu nahradit’ vybrané casti zakladného postupu alebo sldZit ako jeho
rozSirenie. Volitelrnym vystupom mozZe byt napriklad plagat, prezentacia, reportdZz, mapa
pracovného procesu alebo profesijna karta. Nie je potrebné realizovat vSetky vystupy.

Ako aktivitu realizovat’ — po navrate

Uloha 5 — Predstava a skutoc¢nost’ (15 mintit)

KaZzdy Ziak sa v ulohe 5 vrati k trom predstavam z tlohy 1. Pri kaZdej uvedie, ¢o sa pocas exkurzie
potvrdilo, ¢o bolo inak a ¢o zostalo neoverené. Svoje zistenie podloZi konkrétnym pozorovanim
alebo informaciou od pracovnika.

Ak sa pocas navstevy s vybranym povolanim nestretol a neziskal o iom dostatok informacii,
oznaci svoju predstavu ako neoverent a odpoved nedopliia odhadom.
Zdiel'anie timovych zisteni (15 minnit)

Timy strucne predstavia zistenia z tloh 2 aZ 4. KaZzdy tim uvedie jedno ddleZité zistenie, na Com
je zaloZené, a jednu otazku, ktora zostala otvorena. Ucitel nasledne zhrnie hlavné poznatky o
povolaniach, pracovnych cinnostiach, technoldgiach, pracovnych podmienkach a vzajomnom
prepojeni profesii. Cas na prezentaciu prispdsobi poc¢tu timov.

Uloha 6 — Co mi vyhovuje a ¢o urobim d’alej? (15 mintit)

Ziak si v tlohe 6 vyberie jedno povolanie, ktoré bolo pocas exkurzie skuto¢ne predstavené, a
zamysli sa nad tym, ako mu vyhovuje jeho sposob prace a pracovné podmienky. Hodnoti samotné
povolanie, nie sympatie ku konkrétnemu pracovnikovi.

Ak niektoru stranku povolania nevie posudit, oznaci ,,neviem / nezaZil/a som“. Na zaver si zapiSe
jednu informaciu, ktoru si chce eSte overit, a konkrétny d'alsi krok, ako ju ziska.

Samostatna praca trva priblizne 10 minut, poslednych 5 minut je ur¢enych na spolo¢nu diskusiu.
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Zaverecna diskusia

UCcitel vyberie dve aZ tri otazky podl'a priebehu exkurzie a zisteni Ziakov:

« Co bolo iné, nez ste si pred navstevou predstavovali, a na zaklade ¢oho to viete?

e Ktoré povolanie ste si pred exkurziou takmer neuvedomovali?

« Co pocas prace zabezpecovala technoldgia a ¢o musel nadalej postdit’ alebo vykonat
clovek?

e Ktoré vedomosti a zrucnosti sa opakovali pri viacerych povolaniach?

« Co by vam na takomto spdsobe prace vyhovovalo a ¢o by ste si ete potrebovali overit?

e Aké vzdelanie a praktické zrucnosti su potrebné pre povolanie, ktoré vas zaujalo?

Posolstvo aktivit

Po exkurzii lepSie rozumiem tomu, ¢o l'udia na pracovisku robia, aké vedomosti a zruc¢nosti
vyuZzivaju, ako spolupracujt a ako pri praci vyuZivaju technologie. DokaZem tieZ pomenovat, o
by mi na danom spdsobe prace vyhovovalo a €o si o povolani eSte potrebujem zistit'.

Odporucanie pre ucitel’a

Uspech exkurzie neposudzujte podl'a toho, kol'’ko Ziakov prejavi zaujem o predstavené povolania.
DoleZité je, aby si Ziaci vytvorili realistickejsiu predstavu o praci a vedeli lepSie zddvodnit’ svoje
vlastné preferencie. ReSpektujte, Ze ich nazor sa nemusi zmenit'.

Zdoraznite rozdiel medzi konkrétnym pracoviskom a povolanim ako takym. Jedna navsteva
nemozZe ukazat’ vSetky pracovné situdcie, sezénne rozdiely ani moZné pracovné rezimy.

Pocas prehliadky Ziakov nezatazujte nadmernym zapisovanim. Uprednostnite bezpecné
pozorovanie, kratke poznamky a nasledné spolocné spracovanie zisteni. Informacie o
konkrétnych Studijnych odboroch, Skolach a moZnostiach pripravy na povolanie je vhodné po
navrate overit z dalSich zdrojov. Skusenost' jedného pracovnika predstavuje jeho vlastnu
profesijnu cestu, nie tplny prehl’ad vSetkych moZnosti vzdelavania.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Exkurzia

Uloha 1 — Co vieme a co ocakavame? | pred navstevou — 20 minut

Meno a priezvisko: Trieda:

Pracovisko: Datum:

Najprv si pozrite oficidlnu webovt stranku pracoviska alebo podklady od ucitela a zapiSte
zdkladné informdcie spolu so zdrojom. Potom samostatne opis svoje predstavy o jednom
povolanti, s ktorym sa podl'a teba mbZete pocas exkurzie stretntit.

Zakladna informacia Co sme zistili

Cim sa pracovisko zaobera? Co
vyraba alebo aké sluzby poskytuje?

S ¢im sa na pracovisku pracuje a aké
profesie tam ocakavame?

Zdroj informacii
Nazov webovej stranky alebo
podkladu.

Moje predstavy pred navstevou

Povolanie, ktoré ocakavam:

Myslim si, Ze clovek v tomto . . z
Moja zatial’ neoverena predstava

povolani...

1. NajcastejSie vykonava tieto
pracovné cinnosti:

2. Pracuje v tomto prostredi a s
tymito 'ud’mi, materialmi ci
zariadeniami:

3. Potrebuje tieto vedomosti a
zrucnosti:

Tento pracovny list si odloZ. Po navrate z exkurzie sa k svojim predstavam vrati§ v ulohe 5 a
porovnas ich s tym, co si skutocne videl/a a dozvedel/a.
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Exkurzia

Uloha 2 — NasSe otazky a zameranie | pred navstevou — 25 minut

Skupina/mena: Trieda:

Pracovisko: Datum:

Vyberte si s ucitelom hlavné zameranie timu a pripravte tri otdzky, na ktoré chcete pocas
exkurzie ziskat’ odpoved.. Otdzky poloZte dohodnutému pracovnikovi. Odpovede zapisujte
strucne a iba na bezpecnom mieste. Ak odpoved neziskate, oznacte ju ako ,,nezistené“.

Zameranie timu — zakrazkujte: povolania / pracovné cinnosti / technoldgie / pracovné prostredie
/ vedomosti a zrucnosti / prepojenie profesii

In3pirdcia na otdzky: Co beZne robite? S kym spolupracujete? Co musite vediet’ a zvladat? Aké
zariadenia alebo technolégie pouZivate? Co je na vaSej praci zaujimavé a ¢o narocné? Aké
vzdelanie alebo odbornt pripravu potrebujete?

Nasa otazka — pred navstevou Odpoved’ a kto ju poskytol — pocas navstevy

1.

N

e

Ako si rozdelime pracu

Uloha v time Kto ju zabezpeci

Kladenie otazok

Zapisovanie a dopliiianie poznamok
Predstavenie zisteni po navrate
VSetci Clenovia timu pocas exkurzie pozoruju a prispievaju k spolonym zisteniam. Pri

prehliadke dodrZiavajte pokyny sprievodcu a otdzkami neprerusujte pracovnika pri ¢innosti, ktora
vyZaduje jeho sustredenie.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Exkurzia

Uloha 3 — Povolania na pracovisku

Skupina/mena: Trieda:

Pracovisko: Datum:

Zaznamenajte najviac tri povolania alebo pracovné pozicie, s ktorymi sa pocas ndvstevy
stretnete. Vychddzajte z vlastného pozorovania a z informdcii pracovnikov. Ak ndzov povolania
nepozndte, zapisSte jeho cinnost’ a ndzov si neskor overte. Ak spozndte menej ako tri profesie,
zostdvajtice riadky nechajte prdzdne.

Povolanie / pracovna
pozicia

Co clovek robi a s ¢im pracuje Co musi vediet’ a zvladat’

RozliSujeme pozorovanie, informaciu a otazku

Spoésob ziskania informacie Jeden konkrétny priklad

VIDIM
Co sme priamo pozorovali?

POCUJEM
Co ndm vysvetlil pracovnik?

PYTAM SA
Co este potrebujeme zistit alebo
overit'?

Co nas najviac zaujalo alebo prekvapilo?
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Exkurzia

Uloha 4 — Pracovny proces a technoldgia

Skupina/mena: Trieda:

Pracovisko: Datum:

Vyberte si jednu pracovnu ¢innost, ktoru ste pocas exkurzie videli alebo vam ju pracovnik
vysvetlil, a zachytte tri nadvdzujiice kroky. Nemusi ist’ o cely pracovny alebo vyrobny proces.
Ak niektoru Cast’ nepozndte, opytajte sa alebo ju oznacte ako ,,nezistené“. Ak sa niektoré
cinnosti opakuju alebo prebiehajti stucasne, uvedte to.

Pozorovana cinnost’:

Aké vedomosti alebo zrucnosti
potrebuje

Krok — co sa deje Kto ho vykonava

Jedna technolégia, zariadenie alebo nastroj

Co zistujeme Nase zistenie

Nazov alebo strucny opis a tacel
pouzitia

Co ¢loveku pri praci ul'ahc¢uje

Co musi ¢lovek stale vykonat,
posudit alebo rozhodnut’

Aké vedomosti alebo zrucnosti
potrebuje pri pouzivani

Ak pocas exkurzie nebola vhodna technologia, zariadenie alebo nastroj predstaveny, oznacte tuto
cast’ ako ,,nezistené“. Uved'te, koho alebo kde by ste sa na tieto informacie mohli neskor opytat’:
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KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Exkurzia

Uloha 5 — Predstava a skuto¢nost’ | po navrate — 15 miniit

Meno a priezvisko: Trieda:

Pracovisko: Datum:

Povolanie z tlohy 1:

Vrdt sa k trom predstavdm z tlohy 1 a strucne ich prepis do prvého stlpca. Porovnaj ich s tym,
Co si pocas exkurzie videl/a alebo sa dozvedel/a od pracovnikov. Do posledného stlpca napis
,»potvrdilo sa“, , bolo to inak“ alebo ,,stdle neviem* a svoj zaver strucne zdévodni.

Pred navsStevou som si Co som videl/a alebo sa
myslel/a... dozvedel/a a od koho

Ako sa zmenila moja predstava

.

Co zostalo otvorené

Co ma pocas exkurzie najviac
prekvapilo?

Co eSte neviem a ako si to mozem
overit’?

Ak sa vybrané povolanie pocas exkurzie nepredstavilo alebo si o fom neziskal/a dostatok
informaécii, oznac ho ako ,,neoverené“. Rovnako hodnotnym vysledkom je potvrdenie pdvodnej
predstavy, jej spresnenie alebo zistenie, Ze potrebujes viac informacii.
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Aktivita: Exkurzia

Uloha 6 —Comiv jeacod po navrate — 15 minut
Meno a priezvisko: Trieda:
Pracovisko: Datum:

Vybrané povolanie:

Vyber si jedno povolanie, ktoré bolo pocas exkurzie predstavené. Pri kaZdej podmienke oznac
jednu moZnost’ podla toho, ako by ti dany spésob prdce vyhovoval. Hodnot’ povolanie vo vztahu
k sebe, nie konkrétneho pracovnika. Ak podmienku nevies posudit, oznac ,,neviem / nezaZil/a

(3

som .
. . , Vyhovovala b Neviem / nezazil/a Skor by mi
Podmienka pri tomto povolani y . y y
nevyhovovala

Pracovné prostredie O O O
Mnozstvo pohybu a fyzicka zataz O O O
Kontakt s 'ud’mi, zvieratami alebo

3 q O O O
rastlinami
Praca s technikou, nastrojmi alebo
racd ’ L O O O
udajmi
Naroky na presnost’ a zodpovednost’ O O O
Miera timovej a samostatnej prace O O O
Pracovny cas, tempo a rezim prace O O O

Moj d’alsi krok

Co by mi na tomto povolani najviac
vyhovovalo a ¢o menej? Preco?

Co si este chcem overit’ o praci
alebo potrebnom vzdelani?

Ako to zistim a na koho sa mozem
obratit’?

Samostatna praca trva priblizne 10 minut, spolo¢na diskusia 5 mintit. Jedna exkurzia neukazuje
vSetky podoby povolania, preto sa tvoj ndzor mo6Ze po ziskani d’alSich sktisenosti a informacii
menit’.
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CLOVEK ALEBO TECHNOLOGIE?

~

Ciel'ova skupina (OF: 1 Pomocky Forma prace
Ziaci 7. — 9. ro¢nika .. pracovny list, pero; pripadne samostatna praca, dvojice
> 45 minut - L . .
7S fotografie technolégii a diskusia

Charakteristika

Aktivita vedie Ziakov k premysl'aniu o tom, ako sa pri praci v poI'nohospodarstve, potravinarstve,
lesnictve a veterinarstve dopliiaji ¢lovek a technoldgie. Ziaci posudzuji konkrétne pracovné
¢innosti a rozliSuji, ¢o mozZe vykonat' technologia, o zostava tlohou Cloveka a pri ¢om je
potrebna ich spolupraca.

Uvedomia si, Ze moderné technolégie menia sposob prace a mozu ju ul'ahcit’, zrychlit' alebo
spresnit,, no pri mnohych ¢innostiach zostavaju dolezité odborné vedomosti, postidenie situacie,
kontrola a zodpovednost’ ¢loveka. Aktivita nie je zamerana na predpovedanie zaniku povolani.

e rozpoznat' priklady vyuZitia technol6gii v pol'nohospodarstve, potravinarstve, lesnictve a
veterinarstve,

¢ rozliSit, ktoré pracovné ¢innosti vykonava ¢lovek, technolégia alebo ¢lovek v spolupraci s
technologiou,

¢ pomenovat, aké vedomosti a zrucnosti clovek potrebuje pri pouZivani technolégii a ¢o musi
pri praci posudit’, rozhodnut’ alebo skontrolovat'.

Ako aktivitu realizovat’
Uvod (5 minnit)

Ucitel' sa Ziakov opyta, pri ktorych pracovnych cinnostiach dnes I'ndom pomahaju stroje,
zariadenia alebo digitalne technoldgie. Na konkrétnom priklade ukaZze, Ze technoldgia a ¢lovek
Casto plnia rozdielne, ale vzdjomne sa dopliajtice tilohy.

Priklad: Senzor upozorni chovatela na zmenu spravania zvierata. Chovatel informaciu
vyhodnoti, zviera skontroluje a rozhodne o d'alSom postupe.

Uloha 1 — Kto vykona ¢innost’? (15 miniit)

Ziaci pri Styroch situdciach v tilohe 1 urcia, ¢i dani €innost’ vykondva najma ¢lovek, technolégia,
Clovek a technol6gia spolocne alebo ¢i na rozhodnutie potrebuji viac informacii. Svoj vyber
strucne zdovodnia. Nasledne si vo dvojiciach porovnajui odpovede a zamyslia sa nad tym, ktoré
podmienky alebo informdcie by mohli ich rozhodnutie zmenit'.

Uloha 2 — Clovek a technolégia v jednom povolani (15 miniit)

Dvojica si vyberie jedno povolanie z oblasti, ktora ju zaujima, napriklad pekara, chovatel'a
hospodarskych zvierat, lesnika alebo veterinarneho technika. V tulohe 2 zapiSe tri typické
pracovné ¢innosti. Pri kaZzdej uvedie, ako m6Ze pomoct’ technolégia a ¢o musi vykonat', posudit’,
rozhodnit’ alebo skontrolovat’ ¢lovek. Ak povolanie alebo konkrétnu cinnost nepozna
dostatoCne, zapiSe, €o si potrebuje overit’.

69



Uloha 3 - Co som zistil/a? (10 mintit)

Kazdy Ziak dokonci dve zaverecné vety v ulohe 3. Pri spolocnej diskusii uCitel vyberie dve
odlisné odpovede z tlohy 1 a so Ziakmi rozoberie, preco sa ich hodnotenie méZe 1iSit a ktoré
podmienky by mohli vysledok zmenit'.

Odporucanie pre ucitel’a

Za spravne nepovazujte iba odpovede ,,clovek“ alebo ,technol6gia“. Pri mnohych pracovnych
¢innostiach je najpresnejSou odpovedou ich spolupraca alebo potreba dalSich informaécii.
Vysledok méZe zavisiet od pouZitej technologie, konkrétneho pracoviska a pracovnych
podmienok.

Pri veterinarnych prikladoch dosledne rozliSujte medzi udajom alebo upozornenim zo zariadenia
a odbornym posudenim ¢i rozhodnutim veterinarneho lekara.

Posolstvo aktivit

Technolégie moézu cloveku ul'ahcit’ pracu, vykonat Cast' pracovnej ulohy alebo poskytnut
dolezité tidaje. Clovek viak musi vediet technolégiu spravne pouZivat', rozumiet jej vystupom a
vediet’ podla nich primerane konat'.



KARIEROVE VZDELAVANIE « PRACOVNY LIST 7.-9. rotnik ZS
Aktivita: Clovek alebo technolégie?

kona cinnost’?

Meno a priezvisko: Trieda:

Pri kaZdej pracovnej ¢innosti oznac jednu moznost:

C = ¢lovek, T = technoldgia, S = ¢lovek a technoldgia spolu, ? = potrebujem viac informdcif.
Svoj
vyber strucne zdévodni.

Pracovna cinnost’ C/T/S/? Preco si sa tak rozhodol/a?

Presne viest’ traktor po urcenej trase na
poli.

Odmerat’ teplotu potraviny pocas
vyroby.

Posudit’ zaber z dronu a rozhodnut’
o d’alSom postupe pri poskodeni lesa.

Vyhodnotit’ idaje z pristroja pri
vySetreni zvierat'a a rozhodnut
o d’alSom postupe.
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Aktivita: Clovek alebo technolégie?

Meno a priezvisko: Trieda:

Vyber si jedno povolanie a zapis tri typické pracovné Cinnosti. Pri kaZdej uved’, ako pri nej
moéZe pomoct technoldgia a ¢o musi vykonat, posudit, rozhodnut’ alebo skontrolovat’ ¢lovek.

Vybrané povolanie:

Co vykonava, posudzuje,
rozhoduje alebo kontroluje
clovek?

Ako pri nej pomaha

Pracovna cinnost’ o .
technologia?

Uloha 3 — Co som zistil/a?

Technol6gia m6Ze v tomto povolani pomdct’ pri:

Clovek je stale doleZity najma pri:
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ROZHODOVACI STROM MEDZI OBLASTAMI

~

Ciel'ova skupina (OF: 1 Pomocky Forma prace
Ziaci 7. — 9. ro¢nika . pracovné listy, pero, karty povolani zo samostatne, vo
> 45 minut - . R .
7S Styroch oblasti dvojici, diskusia

Charakteristika

Aktivita pomaha Ziakom premyslat o tom, ktoré pracovné ¢innosti a prostredia ich pritahuju v
oblasti polnohospodarstva, potravinarstva, lesnictva a veterinarstva. Prostrednictvom
jednoduchého rozhodovacieho stromu si skisaji pomenovat svoje preferencie a porovnat ich s
konkrétnymi povolaniami.

Ziak moZe sledovat’ jednu alebo viac vetiev, pripadne oznacit’ ,,neviem“. Vysledok stromu nie je
odporucanim konkrétneho povolania alebo odboru, ale vychodiskom na d’alSie skiimanie.

* pomenovat pracovné ¢innosti a prostredia, ktoré Ziaka zaujimaju,

e porovnat Styri oblasti a vSimnuit si ich spoloCné znaky a vzajomné prepojenia,

e porovnat vysledok rozhodovacieho stromu s obsahom konkrétnych povolani,

e urcit’ si dalsi krok pri zist'ovani informadcii o povolaniach a moZnostiach vzdelavania.

Ako aktivitu realizovat’
Uvod (5 miniit)
Ucitel vysvetli, Ze rozhodovaci strom pomaha Ziakom premysl'at’ o tom, ktoré pracovné ¢innosti

a prostredia ich zaujimaju. Pri jednotlivych otdzkach mézu zvolit' jednu alebo viac moZnosti,
pripadne oznacit’ ,,neviem®.

Vysledok stromu je iba orientacny. Neurcuje, aké povolanie alebo Studijny odbor by si mal Ziak
vybrat, ale ukazuje oblasti, ktoré moze d’alej preskimat’.
Uloha 1 — Prejdi rozhodovacim stromom (15 miniit)

Ziak zacne pri prvej kriZzovatke v ulohe 1. Podl'a zvolenej moZnosti pokracuje na oznacent d'alSiu
kriZovatku a zaznamenava si svoju cestu aj oblast’, ku ktorej sa dostal.

Ak ho oslovuji obe mozZnosti, moZe prejst obe vetvy a uviest viac ako jednu oblast. Ak oznaci
,heviem®, zapiSe si, aka informdcia alebo skiisenost’ by mu pomohla rozhodnut’ sa.

Uloha 2 — Porovnaj dve povolania (15 mintit)

Dvojica si vyberie dve karty povolani — jednu z oblasti, ku ktorej ju priviedol rozhodovaci strom,
a jednu z inej oblasti, ktora ju zaujima. V tlohe 2 porovna typické pracovné ¢innosti, pracovné
prostredie a d'alSie doleZité charakteristiky oboch povolani.

Ak strom neukézal jednoznacnu oblast’, dvojica si vyberie dve rozne povolania, ktoré ju aspon
Ciastocne zaujimaju. Ucitel’ poskytne karty odborov alebo povolani so stru¢nym opisom ¢innosti,
pracovného prostredia a potrebnych zrucnosti. Chybajice informécie Ziaci oznacia ako
,,nezistené“.
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Uloha 3 — Mbj d’alsi krok (10 minfit)
Ziak si vyberie jedno povolanie alebo oblast, o ktorej sa chce dozvediet' viac. ZapiSe si jednu
otazku a konkrétny spésob, ako mdze odpoved ziskat'.
Pri zaverecnej diskusii mozZe ucitel’ vyuzit’ otazky:
e Prekvapil ta vysledok rozhodovacieho stromu?
e Zaujalo t'a povolanie z inej oblasti, neZ ukazal strom?

« Co ete potrebujes o vybranom povolani alebo oblasti zistit?

Odporucanie pre ucitel’a

Jednotlivé oblasti nevnimajte ako diplne oddelené. Praca so zvieratami sa napriklad moZe spajat
s polnohospodarstvom aj veterinarstvom a technologie sa vyuZivaju vo vSetkych Styroch
oblastiach.

Pri praci sa ststred’te najmé na dovody, ktoré Ziak uvadza, a na informdcie, ktoré si eSte potrebuje
doplnit. Aj vysledok, Ze Ziaka momentalne neoslovuje Ziadna zo Styroch oblasti, je prijateny a
moZe byt podnetom na d'alSie sebapoznavanie.

Posolstvo aktivit

Rozhodovaci strom mi méZe pomoct’ pomenovat’, ktoré pracovné ¢innosti a oblasti ma zaujimaju.
O d'alSom vzdelavani a povolani sa vSak rozhodujem aZz na zaklade konkrétnych informacii o
povolaniach, pracovnom prostredi a vlastnych sktisenosti.
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Aktivita: Rozhodovaci strom medzi oblastami

7.-9. rotnik ZS

Uloha 1 — Prejdi rozhodovacim stromom

Meno a priezvisko:

Trieda:

Zacni pri kriZovatke 1. Vyber moZnost, ktord ta vystihuje viac, a pokracuj podla Sipky. Ak
vdhas medzi dvoma moZnostami, mbZes oznacit obe. Ak si nevies$ vybrat’, zapis ,, neviem*.

Vysledok je iba orientacny — neurcuje, aké povolanie alebo Studijny odbor je pre teba vhodny.

Krizovatka

Co si vyberam?

Kam pokracujem?

1
Co ma pri préci viac
pritahuje?

2A
Co ma pritahuje viac?

3A
Kde by som radsej
pracoval/a?

3B

Co ma pri préci so
zvieratami zaujima
viac?

2B
Comu by som sa chcel/a
venovat' viac?

3C

V ktorej oblasti by som
chcel/a vyuzivat’
technoldgie?

Moja cesta: 1 —

A 7Zivé organizmy a prirodné prostredie
B suroviny, vyrobky a technolégie

A rastliny, poda a krajina
B zvierata

A pri pestovani, praci s pddou, zéhradou alebo drodou
B v lese pri préci s drevinami a dlhodobej starostlivosti
oles

A chov, vyZiva a kaZzdodenna starostlivost’
B zdravie, prevencia a vySetrenie

A vyrobe alebo kontrole potravin
B praci so strojmi, technolégiami a tidajmi

A na farme alebo poli

B pri vyrobe potravin

C vlese

D pri starostlivosti o zdravie zvierat

Moja d’alSia cesta (ak som zvolil/a dve vetvy):

1-

—

—

Oblast’ alebo oblasti, ktoré chcem preskimat’ bliZsie:

Pri ktorej otdzke som vahal/a alebo potrebujem viac informacii?

A - 2A
B - 2B

A - 3A
B - 3B

A - pol'nohospodarstvo
B - lesnictvo

A - polnohospodarstvo
B - veterinarstvo

A - potravindrstvo
B - 3C

A - polnohospodarstvo
B - potravinarstvo

C - lesnictvo

D - veterinarstvo
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Aktivita: Rozhodovaci strom medzi oblastami

Uloha 2 — Porovnaj dve povolania

Meno a priezvisko: Trieda:

Pomocou kariet porovnaj dve povolania — jedno z oblasti, ku ktorej ta priviedol rozhodovaci
strom, a jedno z inej oblasti, ktord ta zaujima. Ak strom neukdzal jednoznacnti oblast’, vyber si
dve rbzne povolania, ktoré ta aspori trochu zaujimaju. Ak niektoru informdciu v karte nendjdes,

oznac ju ako ,,nezistené “.

Co porovnavam Povolanie 1 Povolanie 2

Néazov povolania a oblast’

Co ¢lovek v tomto povolani robi?

V akom prostredi pracuje?

Co ma na tomto povolani zaujima?

Co o tomto povolani eSte neviem?
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Aktivita: Rozhodovaci strom medzi oblastami

Uloha 3 — Moj d’alsi krok

Meno a priezvisko: Trieda:

Vychddzaj z vysledku rozhodovacieho stromu a z povolani, ktoré si porovndval/a v
predchddzajticej tilohe. Vyber si jednu oblast’ alebo povolanie, o ktorom sa chces dozvediet
viac.

Zapis, ¢o ta na riom zaujalo, Co este potrebujes zistit’ a sformuluj jednu konkrétnu otdzku.
Premysli si, kde alebo od koho méZes ziskat’ spol'ahlivii odpoved, a napldnuj si svoj dalsi krok.

Na zaver strucne zhodnot vysledok rozhodovacieho stromu a zamysli sa nad tym, i ta zaujali
aj dalsie povolania alebo oblasti.

1. Oblast’ alebo povolanie, ktoré chcem spoznat’ blizsie:

2. Co ma na tejto oblasti alebo povolani zaujalo?

3. Co o nej alebo o fiom este potrebujem zistit™?

4. Moja konkrétna otazka:

5. Ako alebo kde moézZem ziskat’ odpoved’?

MoézZem napriklad vyuZit profesijni kartu, overeny internetovy zdroj, rozhovor s pracovnikom,
exkurziu, ndvstevu Skoly alebo deri otvorenych dveri.
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Aktivita: Rozhodovaci strom medzi oblastami

Uloha 3 — Moj d’alsi krok — pokracovanie

Moj konkrétny d'alsi krok:

Kratke zhodnotenie:
Vysledok rozhodovacieho stromu ma: O neprekvapil O prekvapil O zatial' neviem
posudit’

1. Preco?

2. Zaujalo ma aj povolanie z inej oblasti? Ak ano, ktoré a preco?

3. Co si chcem o svojich moZnostiach zistit' ako d’alSie?
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